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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO SOBRE INFORMACION DE
SOSTENIBILIDAD SELECCIONADA INCLUIDA EN EL INFORME ANUAL 2025 DE
GRUPO DE INVERSIONES SURAMERICANA S.A.

A la Administracién de Grupo de Inversiones Suramericana S.A.

Informe de aseguramiento limitado sobre informacidon de sostenibilidad seleccionada incluida en el
Informe Anual 2025 de Grupo de Inversiones Suramericana S.A.

Hemos llevado a cabo un trabajo de aseguramiento limitado sobre informacion de sostenibilidad seleccionada
en el Informe Anual 2025 detallada en el Anexo A (en adelante, informacion objeto de aseguramiento), de
acuerdo con los criterios definidos y detallados en al Anexo A de Grupo de Inversiones Suramericana S.A. (en
adelante “Grupo Sura” o “Compania”) para el afio terminado el 31 de diciembre del 2025.

Nuestro trabajo fue llevado a cabo por un equipo multidisciplinario que incluye profesionales de aseguramiento y
especialistas en sostenibilidad y medio ambiente.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizé Unicamente en relacién con la informacion
seleccionada de sostenibilidad incluida en el Anexo A. Nuestro informe de aseguramiento no se extiende a
informacidén de periodos anteriores ni otra informacién incluida en el Informe Anual 2025, ni otra informacién
relacionada a dicho reporte que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios

Los criterios utilizados por la administraciéon de Grupo Sura para preparar la informacién objeto de
aseguramiento incluida en el Informe Anual 2025 fueron establecidos considerando los conceptos,
requerimientos y principios expuestos en el Anexo A.

Responsabilidad de la Administracion sobre la informacion objeto de aseguramiento incluida en el Anual
2025 de Grupo de Inversiones Suramericana S.A.

La Administracion es responsable de la preparacién de la informacion objeto de aseguramiento incluida en el
Informe Anual 2025 de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo A. Esta responsabilidad incluye el
disefio laimplementacion y el mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la informacion
objeto de aseguramiento que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Deloitte se refiere a una o mas entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), su red global de firmas miembroy
sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organizacion
Deloitte”). DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas miembro y sus Entidades
Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre si con
respecto a terceros. DTTL y cada firma miembro de DTTL y su Entidad Relacionada es responsable Unicamente de sus
propios actos y omisiones, y no de los de las demds. DTTL no provee servicios a clientes. Consulte www.deloitte.com/co para
obtener mas informacion.
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Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente debido al uso de
informacidén no financiera la cual es objeto de mayores limitaciones inherentes que la informacién financiera
dada la naturaleza de los métodos utilizados para determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha
informacion. En la preparacién de la informacidén selecciona la entidad efectla interpretaciones cualitativas
sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud de la informacién que estan sujetas a supuestosy juicios.

Nuestra Independenciay Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del cddigo de ética profesional del contador
publico emitido por el International Ethics Standard Board for Accountants (IESBA), el cual se basa en los
principios de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica el International Standard on Quality Management (“ISQM”) 1y, por lo tanto, mantiene un
sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relacionados con el
cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Responsabilidad de los profesionales independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusidon de aseguramiento limitado sobre la informacioén objeto de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos obtenido.
Llevamos a cabo nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la NIEA 3000 (revisada) Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento distintos de la auditoria o de la revisidn de informacion financiera
histérica emitida por el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Este estandar requiere
la planeacion y realizacion del trabajo para obtener la seguridad limitada acerca de si la informacién de la
informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe Anual 2025 esta libre de errores materiales.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron indagaciones,

observacién de los procesos realizados, inspeccidon de documentos, procedimientos analiticos, evaluaciéon de la

idoneidad de los métodos de cuantificacion y politicas de informes y acuerdo o conciliacion con los registros

subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos realizado los siguientes procedimientos:

a. Através deindagaciones, obtuvimos una comprensién del entorno de controly sistemas de informacién de
Grupo Sura, relevantes, pero no evaluamos el disefio de las actividades de control particulares ni obtuvimos

evidencia sobre suimplementacion, ni probamos su efectividad operativa.

b. Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar la informacion objeto de
aseguramiento mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados.

c. Pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la informacion objeto de aseguramiento,
elaborada por la administracion, para determinar los estdndares e indicadores y corroborar que los datos se
hayan medido, registrado, recopilado e informado adecuadamente a través de:

i. Inspeccion de politicasy procedimientos establecidos por la compafia.

ii. Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.

iii. Recalculos
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iv. Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracién con lo establecidos en la seccién
de criterios de este informe.

En el Anexo A se detalla la informacion objeto de aseguramiento incluida en el alcance de nuestro trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizd solamente con respecto a la informacién objeto de
aseguramiento incluida en la Anexo A, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025; y no hemos realizado
ningun procedimiento con respecto de afios anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento
de otra informacion incluida en el Informe Anual 2025 por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025y, por lo
tanto, no expresamos una conclusioén al respecto.

Un trabajo de aseguramiento limitado implica evaluar lo apropiado, en la circunstancia, del uso de los criterios
por parte de la administracién como base para la preparacion de la informacion objeto de aseguramiento;
evaluan todos los riesgos de errores materiales de la informacién objeto de aseguramiento debido a fraude o
error; respondiendo a los riesgos evaluados segln sea necesario en las circunstancias; y evaluando la
presentacion general de la informacidén objeto de aseguramiento incluida en el Informe Anual 2025. El alcance de
un trabajo de aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el de un trabajo de aseguramiento
razonable en relacidn tanto con los procedimientos de evaluacion de riesgo, incluido un entendimiento del
control interno, asi como con los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo
anterior, no expresamos una conclusion de aseguramiento razonable acerca de si la informacion objeto de
aseguramiento ha sido preparada en todos los aspectos materiales, de conformidad con lo establecido en la
seccioén de criterios de este informe.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra
conclusién de aseguramiento limitado.

Conclusion del Aseguramiento Limitado

Con base en el trabajo efectuado descrito en este informe, los procedimientos llevados a cabo y la evidencia
obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que la informacién
objeto de aseguramiento incluida en el Anexo A de Grupo de Inversiones Suramericana S.A. por el afio terminado
el 31 de diciembre de 2025, no ha cumplido en todos los aspectos materiales, de conformidad con lo
establecido en la seccidn de criterios de este informe.

Restriccion del uso y distribucion del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con el propdsito expuesto en el primer parrafo y, no debe utilizarse
para ningun otro propdsito ni ser distribuido a otras partes por si solo. Este informe se refiere solamente a los
asuntos mencionados en las secciones precedentes y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el
Anexo Ay no se extiende a ninguna otra informacién financiera y no financiera incluida en el Informe Anual 2025
por el afo terminado el 31 de diciembre de 2025, ni a los estados financieros, tomados en su conjunto.

Digitally signed by
JUAN DAVID JUAN DAVID LOPEZ
LOPEZ MONTOYA

Date: 2026.05.04
MONTOYA  Tria¢sseo
Juan David Lépez Montoya
Socio Audit & Assurance

Bogota, 4 de mayo de 2026
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ANEXO A

A continuacidn, se presentan los criterios de indicadores en alcance al Informe Anual 2025 preparado por la
Administracion:

Métricas Propias

Estandar .
. Descripcion Dato
propio
El consumo de energia eléctrica renovable y no renovable
comprada a través de los diferentes operadores de cada uno de
los paisesy el consumo de energia directa auto generada. Energia consumida (Mwh):52.159
Energia renovable (Mwh): 35.121
Formula: Energia no renovable (Mwh):
DJS12.1.1 Consumo energético interno (MWh)= 3 consumo de energia 17.038
Consumo renovable + yconsumo de energia no renovable
energético
interno La cobertura de medicion, utilizando a los empleados directos

para el calculo
100 %

Las Empleados cubiertos
Formula: Cobertura energética = STpreacos cuoer ot
Empleados totales

El total de las emisiones directas de gases de efecto invernadero;
emisiones derivadas de la quema de combustibles para uso de
vehiculos propios (fuentes moviles propias), plantas de energia
(fuentes fijas propias) y refrigerantes para uso de aires

acondicionados (fuentes fugitivas). Emisiones Alcance 1

Formula: (TonCOZ2e): 3.746

Emisiones alcance 1 =3 Emisiones fuentes moaviles + Y
Emisiones fuentes fijas + 3 Emisiones fuente fugitivas + 3
emisiones planta de tratamiento

DJSI2.4.1
Emisiones
(alcance 1)

La cobertura de medicién, utilizando a los empleados directos
para el calculo.

Formula:

Cobertura alcance 1 = (Fuentes fijas x Cobertura plantas 98%
eléctricas+ Fuentes fugitivasx cobertura fuentes fugitivas+

Fuentes mdvilesx cobertura vehiculos + planta de tratamientox

cobertura planta tratamiento) / Emisiones Alcance 1

Intensidad de emisiones

Formula: 0.127
Intensidad de GHG alcance 1 = Emisiones absolutas Alcance 1/
Empleados Totales.

Las emisiones derivadas de la compra y consumo de energia
eléctrica a través de los Sistemas Interconectados Nacionales

DJSI12.4.2
Emisiones
(alcance 2)

Formula: Emisiones Alcance 2
Emisiones Alcance 2 (basadas en el mercado) = } (Total (TonCO2e): 2.258
consumo eléctrico por tipo de contrato x Factor de Emision del

proveedor o instrumento)
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Estandar L,
. Descripcion Dato
propio
Las emisiones derivadas de la compray consumo de energia
eléctrica a través de los Sistemas Interconectados Nacionales. .
(basadas en la ubicacién) Emisiones Alcance 2
(TonCO2e) ano base: 8.428
Formula: Emisiones Alcance 2
Emisiones Alcance 2 (basadas en la ubicacion) = } (Total
. o (TonCO2e): 5.643
consumo eléctrico x Factor de Emisidon de la red)
La cobertura de medicién, utilizando a los empleados directos
para el calculo
100%
Formula: Cobertura = Empleados cubiertos
Empleados totales
Intensidad de emisiones
Formula: Afo corriente 2025: 0.192
Intensidad de GHG alcance 2 = Emisiones absolutas Alcance 2 / Ano base 2023: 0.286
Empleados Totales. (Solo Location based)
Viajes de negocio; refiriéndose a las emisiones generadas por el
transporte hacia el trabajo de los empleados de Grupo
Empresarial Sura.
-Viajes de trabajo; considerando las emisiones de GEl de .
. . L . - . - Emisiones Alcance 3
DJSI2.4.3 ejecutivos de viajes aéreos que no estén incluidas en emisiones (TonCO2e):
‘?tfas Alcance 1. Viajes de Negocio: 7.191
emisiones

(alcance 3)

Formula:

Emisiones Alcance 3 Grupo (tCO,e) =

> (Distancia recorrida anual (km) x

Factor de emision del modo de transporte)

Viajes de trabajo: 31.468

DJSI3.2.5
Ratio entre el
salario basico

yla
remuneracion
de mujeresy
hombres

Ratio de remuneracion por categoria laboral de hombresy
mujeres

Formula: (Promedio salario mujeres — Promedio salario
Hombres) /Promedio salario hombres

GRUPO SURA

Alta Gerencia: 57.88%
Gerencia Media: 12.10%
Gerencia Junior: 26.8%
Posiciones no Gerenciales:
26.70%

Asesores dependientes: N.A

SURAMERICANA

Alta Gerencia: 3.45%
Gerencia Media: 16.50%
Gerencia Junior: 7.98%
Posiciones no Gerenciales:
22.03%

Asesores dependientes:
14.50%

SURA AM

Alta Gerencia: 27.7%

Gerencia Media: 16.5%
Gerencia Junior: 8.2%
Posiciones no Gerenciales:
18.7%

Asesores dependientes: 15.5%
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Estandar
propio

Descripcion

Dato

Ratio de remuneracion por categoria laboral mas incentivos de
hombresy mujeres

Formula: ((Promedio salario + incentivos mujeres) — (Promedio
salario + incentivos Hombres)) / (Promedio salario + incentivos
hombres)

GRUPO SURA

Alta Gerencia: 62.03%
Gerencia Media: 12.09%
Gerencia Junior: 28.38%
Posiciones no Gerenciales:
29.19%

Asesores dependientes: N.A

SURAMERICANA

Alta Gerencia: 0.41%
Gerencia Media: 13.90%
Gerencia Junior: 9.31%
Posiciones no Gerenciales:
21.91%

Asesores dependientes:
19.52%

SURA AM

Alta Gerencia: 31.5%
Gerencia Media: 21.5%
Gerencia Junior: 11.9%
Posiciones no Gerenciales:
20.0%

Asesores dependientes: 16.8%

DJSI 3.3.1
Inversiony
promedio de
horas de
formacion

Promedio de horas de formacién y desarrollo por categoria
laboral

Formula: Total de horas de capacitacién impartidas a
colaboradores / Numero total de colaboradores formados

Alta gerencia: 57.94 Hrs
Gerencia media: 77.52 Hrs
Gerencia junior: 74.90 Hrs
Posiciones no gerenciales:
38.54 Hrs

Practicantes: 83.48 Hrs
Aprendices: 162.92 Hrs
Comercial/ Asesores: 69.22 Hrs

Inversion en formacion

Formula: Sumatoria de la inversiéon en formacién

USD$ 5.400.831

DJSI3.4.3
Tasade
ausentismo

El porcentaje de ausentismo de los trabajadores por enfermedad
comun, enfermedades laborales y accidentalidad del total de los
dias programados.

Formula: [NUumero de horas de ausencia en el periodo contable /
Total de horas programados para trabajar en el periodo contable]
x 100

Tasa de ausentismo: 2.75%
Accidentes de trabajo: 0.05%
Enfermedad Comun: 2.70%
Enfermedad Laboral: 0.0%

Propio 1
Inversiones
en
sostenibilidad

Inversiones en pesos (Millones de pesos) que Grupo Sura tiene
frente a productos que cuentan con alguna certificacion que
genere impacto social o ambiental positivo ((bonos verdes,
bonos sociales, bonos sostenibles, proyectos con
certificaciones GRESB y proyectos con certificaciones

LEED).

MMCOP $ 1.262.065

Valor total de las inversiones tematicas que fueron hechas en
2025 (que la fecha de compra del instrumento es de 2025),
utilizando el valor nominal.

MMCOP $ 216.595
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