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INDICADORES GENERALES DE TALENTO HUMANO DEL GRUPO EMPRESARIAL SURA 2024 

 

Presentación 
 

Las Compañías que integran el Grupo Empresarial SURA reconocen a las personas desde su identidad y cultura, como el centro de la Organización. Por 

eso potenciamos su desarrollo y su relación con el entorno para contribuir al desarrollo armónico de la sociedad, por ello habilitamos competencias y 

conocimientos que favorezcan el pleno desarrollo del ser y de su potencial, comprendiendo el entorno y la relación con él, para contribuir a construir 

confianza, identidad y cultura que permita generar valor a la sociedad. 

 

Por eso durante 2024, una prioridad de todas las Compañías fue consolidar la estrategia de talento humano desde el desarrollo y bienestar integral de 

los empleados. A continuación, encontrará los principales indicadores consolidados a los que hacemos seguimiento como parte del Informe Anual y 

en atención al cumplimiento de estándares internacionales: 

 

2-7, 2-8 

1. Distribución de empleados por género 
 

Género  

 
 Grupo SURA  

 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 
 Grupo Empresarial SURA   

 Número   Participación  
 

 Número   Participación  
 

 Número   Participación  
 

 Número   Participación  

 Hombres   32 47.8%  6,677 32.1%  2,938 39.7%  9,647 34.11% 

 Mujeres   35 52.2%  14,139 67.9%  4,461 60.3%  18,635 65.89% 

 Total   67 100%  20,816 100%  7,399 100%  28,282 100% 

 

2. Empleados por tipo de contrato 

 

Tipo de contrato    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

Número total de empleados*  67  20,816  7,399  28,282 

Porcentaje de empleados a término indefinido  100%  87.7%  84.1%  86.8% 

Porcentaje de empleados a término fijo  0.0%  11.9%  14.0%  12.4% 

Personas con otro tipo de contrato  -  493  -  493 

Administrativo  100%  93.5%  51.6%  82.5% 

Comercial/ asesores  0.0%  6.5%  48.4%  17.5% 
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3. Distribución por rangos de edad 
 

Rango de edad    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

 Menores de 30   17.9%  13.8%  18.5%  15.1% 

 Entre 30 y 40   37.3%  43.1%  35.4%  41.1% 

 Entre 40 y 50   29.9%  31.0%  27.9%  30.2% 

 Mayores de 50   14.9%  12.1%  18.2%  13.7% 

 

4. Empleados por categoría laboral y su distribución de género 
 

Categoría laboral    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

Número total de empleados  67  20,816  7,399  28,282 

Alta Gerencia  13  55  57  125 

Gerencia media  3  167  102  272 

Gerencia junior  22  1,795  722  2,539 

Posiciones no gerenciales 
 

29 
 

17,437 
 

2,939 
 20,405 

Asesores  -  1,362  3,579  4,941 

 

Categoría laboral por género  
 

 Grupo SURA  
 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 
 Grupo Empresarial SURA  

 Alta Gerencia - Hombres  
 61.5%  63.6%  78.9%  70.4% 

 Alta Gerencia - Mujeres   38.5%  36.4%  21.1%  29.6% 

 Gerencia media - Hombres   33.3%  61.1%  56.9%  59.2% 

 Gerencia media - Mujeres   66.7%  38.9%  43.1%  40.8% 

 Gerencia junior - Hombres   50.0%  44.6%  52.4%  46.8% 

 Gerencia junior - Mujeres  
 50.0%  55.4%  47.6%  53.2% 

 Posiciones no gerenciales - Hombres   41.4%  30.2%  39.9%  31.7% 

 Posiciones no gerenciales - Mujeres   58.6%  69.8%  60.1%  68.3% 

 Asesores - Hombres      34.2%  35.9%  35.4% 

 Asesores - Mujeres      65.8%  64.1%  64.6% 
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5. Empleados en posiciones de liderazgo y su distribución de género 

 

Posiciones de liderazgo 

 
Grupo SURA 

 
Suramericana 

 
SURA AM 

 
Grupo Empresarial SURA  

Número Participación 
 
Número Participación 

 
Número Participación 

 
Número Participación 

Hombres  15 62.5%  805 40.1%  499 51.4%  1,319 44.0% 

Mujeres  9 37.5%  1,202 59.9%  471 48.6%  1,682 56.0% 

Total  24 100%  2,007 100%  970 100%  3,001 100% 

 

 
 

 

6. Empleados por país 
 

País    Grupo 

SURA  
  Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

Colombia  67  18,284  1,854  20,205 

México    673  2,769  3,442 

Chile    691  1,857  2,548 

Perú      773  773 

Panamá    398    398 

Brasil    383    383 

Uruguay    135  146  281 

República Dominicana    252    252 

Total  67  20,816  7,399  28,282 
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7. Empleados por país y género 
 

País 

  

 Grupo SURA  Suramericana  SURA AM  Grupo Empresarial SURA 

 Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres 

 Colombia   47.8% 52.2%  30.1% 69.9%  38.5% 61.5%  31.0% 69.0% 

 México   
   47.0% 53.0%  38.4% 61.6%  40.1% 59.9% 

 Chile   
   47.6% 52.4%  42.5% 57.5%  43.9% 56.1% 

 Perú   
      41.4% 58.6%  41.4% 58.6% 

 Panamá   
   37.3% 62.7%     37.3% 62.7% 

 Brasil   
   46.0% 54.0%     46.0% 54.0% 

 Uruguay   
   45.2% 54.8%  35.6% 64.4%  40.2% 59.8% 

 República Dominicana   
   34.5% 65.5%     34.5% 65.5% 

 Total   47.8% 52.2%  31.9% 68.1%  39.7% 60.3%  34.1% 65.9% 

 
 

404-1, 404-3, 3.3.1 DJSI 

8. Formación y Desarrollo 

 

  
 

 Grupo SURA  
 

 Suramericana  
 

 SURA AM  
 

 Grupo Empresarial 

SURA  

 Promedio horas de formación, desarrollo y SST  
 

71.13 
 

52.83 
 

52.39 
 

52.76 

 Promedio de horas de formación, desarrollo y SST 

hombres   
62.78 

 
52.97 

 
52.01 

 
52.71 

 Promedio de horas de formación, desarrollo y SST 

mujeres   
78.77 

 
52.76 

 
52.64 

 
52.78 

 Inversión total en formación, desarrollo y SST*  
 

$ 102,148.94 
 

$ 2,108,725.71 
 

$ 3,289,808.52 
 

$ 5,500,683.16 

 Inversión promedio en formación,  
desarrollo y SST por empleado*   

$ 1,524.61 
 

$ 101.30 
 

$ 444.63 
 

$ 196.07 

*Cifras de inversión en dólares. Inversión promedio por empleado calculada con empleados activos al cierre del 31 de diciembre de 2024. 
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Promedio de horas de formación por 

Categoría laboral   
 Grupo SURA  

 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 

 Grupo 

Empresarial SURA  

Alta gerencia  63.77  50.49  83.65  67.04 

Gerencia media  79.33  46.42  50.64  48.39 

Gerencia junior  85.05  46.46  51.52  48.25 

Posiciones no gerenciales  63.03  54.19  45.03  52.99 

Asesores  
 

 43.46  57.22  54.31 

Practicantes  
 

 73.17  68.82  70.65 

 
 

Variación anual 
 

Promedio de horas de formación por 

Categoría laboral 
 Año 2023  Año 2024  Variación 

Alta gerencia  65.00  67.04  3.1% 

Gerencia media  42.00  48.39  15.2% 

Gerencia junior  39.00  48.25  23.7% 

Posiciones no gerenciales  31.00  52.99  70.9% 

Asesores  49.00  54.31  10.8% 

Practicantes  45.00  70.65  57.0% 

       

Inversión en formación y desarrollo USD  Año 2023  Año 2024  Variación 

Promedio por empleado  170.80  196.07  14.8% 

Total  5,033,937.00  5,500,863.00  9.3% 

 

  



no 

Página 6 de 15 

 

Anexo digital integrado a Informe Anual 2024 
(Este documento hace parte integral del Informe de fin de ejercicio) 

Indicadores generales de talento humano 2023 - Grupo Empresarial SURA | INFORME ANUAL 2024 

Grupo de Inversiones Suramericana S.A. 

401-1 

9. Tasas de rotación laboral 
 

Empleados administrativos   
 Grupo SURA  

 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial 

SURA  

 2022 2023 2024  2022 2023 2024  2022 2023 2024  2022 2023 2024 

Tasa de rotación total  25.0 % 14.3 % 9.0 %  12.3 % 14.3 % 14.5 %  26.9 % 17.4 % 12.1 %  14.5 % 11.8 % 14.1 % 

Tasa de rotación voluntaria  14.7 % 5.7 % 1.5 %  9.1 % 5.7 % 6.4 %  13.1 % 8.2 % 6.0 %  9.7 % 7.0 % 6.3 % 

 

Asesores/ comerciales    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

 2022 2023 2024  2022 2023 2024  2022 2023 2024 

Tasa de rotación total  20.8 % 25.0 % 19.5 %  41.9 % 37.2 % 24.8 %  34.7 % 32.8 % 23.4 % 

Tasa de rotación voluntaria  15.9 % 16.3 % 12.0 %  12.5 % 7.8 % 8.5 %  13.7 % 10.9 % 9.5 % 

 

 

Rotación discriminada por género 2024 
 

Empleados 

administrativos  

 Grupo SURA  Suramericana  SURA AM   Grupo Empresarial SURA  

 

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de 

rotación 

voluntaria   

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de 

rotación 

voluntaria   

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de 

rotación 

voluntaria   

 Tasa de 

rotación 

total  

 Tasa de 

rotación 

voluntaria  

Mujeres  11.43 % 2.86 %  14.23 % 6.31 %  11.57 % 5.45 %  13.86 % 6.19 % 

Hombres  6.25 % 0.00 %  15.01 % 6.67 %  12.72 % 6.80 %  14.51 % 6.67 % 

 

Asesores/ comerciales  
 Suramericana  SURA AM   Grupo Empresarial SURA  

 

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de rotación 

voluntaria   

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de rotación 

voluntaria   

 Tasa de 

rotación total  

 Tasa de rotación 

voluntaria  

Mujeres  19.64 % 12.05 %  23.31 % 7.84 %  22.28 % 9.03 % 

Hombres  19.10 % 12.02 %  27.57 % 9.74 %  25.31 % 10.34 % 
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10. Tasa de contratación por rango de edad y género 

 

Contratación    Grupo SURA  
 

 Suramericana    SURA AM  
 

 Grupo Empresarial SURA  

 2022 2023 2024  2022 2023 2024  2022 2023 2024  2022 2023 2024 

Tasa empleados 

administrativos  
13.2 % 18.6 % 3.0%  14.4 % 18.1 % 12.9%  19.5 % 20.1 % 22.9%  15.2 % 18.4 % 14.5% 

Tasa empleados comerciales  
    17.5 % 23.3 % 6.5%  15.6 % 28.6 % 45.1%  16.2 % 27.8 % 34.4% 

 

Datos calculados con número de empleados a 31 de diciembre de cada año. 

 
Empleados 

administrativos 

Rango de edad   

 Grupo SURA  

 

 Suramericana  

 

 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial 

SURA  

Menores de 25 años  -  298  368  666 

Entre 25 y 35 años  -  1,246  369  1,615 

Entre 35 y 50 años  -  897  128  1,025 

Mayores a 50 años  2  66  10  78 

Total  2  2,507  875  3,384 

Mujeres  -  1,538  478  2,016 

Hombres  2  969  397  1,368 

 

Asesores/ comerciales 

Rango de edad  
 

 Suramericana  

 

 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial 

SURA  

Menores de 25 años  21  53  74 

Entre 25 y 35 años  49  514  563 

Entre 35 y 50 años  18  803  821 

Mayores a 50 años  1  243  244 

Total  89  1,613  1,702 

Mujeres  58  997  1,055 

Hombres  31  616  647 
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Tipo de vacante  
 

 Grupo SURA  
 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial 

SURA  

Vacantes externas  2.00  1,581.00  1,006.00  2,589.00 

Vacantes internas  -  1,119.00  52.00  1,171.00 

Vacantes mixtas  -  325.00  1,579.00  1,904.00 

Total  2.00  3,025.00  2,637.00  5,664.00 

 

Vacantes completadas  
 

 Grupo SURA  
 
 Suramericana  

 
 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial 

SURA  

 Vacantes completadas 

por personal externo   
2.00  1,484.00  2,332.00  3,818.00 

 Vacantes completadas 

por personal interno   
-  1,112.00  156.00  1,268.00 

% Mujeres  0 %  61.5 %  59.2 %  60.4 % 

% Hombres  100%  38.5 %  40.7 %  39.6 % 

 

 

11. Promociones por género 
 

Género  
  Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

 
 Número   Participación  

  Número  

 

Participación   
 Número  

 

Participación   
 Número  

 

Participación  

 Mujeres   - 0%  824 68%  165 59%  989 66% 

 Hombres   3 100%  389 32%  115 41%  507 34% 

 Total   3 100%  1,213 100%  280 100%  1,496 100% 
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12. Empleados cuyo desempeño y desarrollo profesional se evalúa con regularidad 
 

Evaluaciones de desempeño    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

Total evaluaciones realizadas  61  21,491  7,116  28,668 

Porcentaje de empleados con 

evaluación de desempeño 
 91.0%  103.2%  96.2%  101.4% 

Número de hombres evaluados  27  6,764  2,811  9,602 

Número de mujeres evaluadas  34  14,727  4,305  19,066 

 

Principales tipos de evaluación de 

desempeño   
 Frecuencia  

 
 % Empleados evaluados  

Conversaciones ágiles  Al menos una vez al año  56 

Evaluación de desempeño multidimensional (360º)  Al menos una vez al año  69 

Evaluación del desempeño basado en el equipo  Al menos una vez al año  68 

Gestión por objetivos/Medición de Desempeño  Al menos una vez al año  98 

Otros tipos de evaluación de desempeño  Al menos una vez al año  3 

 

403-9, 403-10; DJSI 3.4.3 

13. Índices de ausentismo 
 

Tipo de 
ausentismo 

Grupo SURA Suramericana SURA AM Grupo Empresarial SURA 

 
Número  

 Días de 
ausencia  

 Índice de 
ausentismo  

 
Número  

 Días de 
ausencia  

 Índice de 
ausentismo  

 
Número  

 Días de 
ausencia  

Índice de 
ausentismo 

 
Número  

 Días de 
ausencia  

 Índice de 
ausentismo  

Accidentes de 

trabajo 

0 0 0.00% 792 1,322 0.02% 213 2,248.00 0.12% 1,005 3,570 0.05% 

Enfermedad común 41 281 1.59% 30,015 134,809 2.45% 4,374 48,452.00 2.48% 34,430 183,542 2.46% 

Enfermedad laboral 0 0 0.00% 13 1 0.00% 560 5,135.00 0.26% 573 5,136 0.07% 

Muertes por 

accidentes de 

trabajo 

0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 - 0.00% 0 0 0.00% 

Muertes por 

enfermedad laboral 

0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 - 0.00% 0 0 0.00% 

Total 41 281 1.59% 30,820 136,132 2.48% 5,147 55,835 2.86% 36,008 192,248 2.57% 

Los índices de ausentismo tienen cobertura del 100% de los empleados reportados al final del ejercicio (Empleados administrativos y asesores dependientes). Cálculo del 

indicador según DJSI 3.7.4: [Número de días de ausencia en el período contable / Total de días programados para trabajar en el período contable] x 100. 
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Detalle por género  
 

Empleados administrativos 
 Grupo SURA   Suramericana   SURA AM   Grupo Empresarial SURA  

 Hombres   Mujeres   Hombres   Mujeres   Hombres   Mujeres   Hombres  Mujeres 

Accidentes de trabajo         

Número - - 176 598 7 12 183 610 

Días de ausencia - - 322 974 70 58 392 1,032 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.02% 0.03% 0.02% 0.01% 0.02% 0.0% 

Enfermedad común         

Número 6 35 5,578 22,293 446 1,639 6,030 23,967 

Días de ausencia 55 226 23,475 97,694 3,167 11,358 26,697 109,278 

Índice de ausentismo 0.65% 2.45% 1.43% 2.79% 0.73% 1.99% 1.28% 2.2% 

Enfermedad laboral         

Número - - 5 8 - - 5 8 

Días de ausencia - - 1 - - - 1 - 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0% 

Muertes por accidentes de trabajo         

Número - - - - - - - - 

Días de ausencia - - - - - - - - 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0% 

Muertes por enfermedad laboral         

Número - - - - - - - - 

Días de ausencia - - - - - - - - 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0% 

Número 41.00 28,658.00 2,014.00 30,803.00 

Días de ausencia 281.00 122,466.00 14,653.00 137,400.00 

Índice de ausentismo 1.59% 2.38% 1.45% 2.23% 
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Asesores/ Comerciales  
 Suramericana   SURA AM  

 Hombres   Mujeres   Hombres   Mujeres  

Accidentes de trabajo         

Número 6 12 65 129 

Días de ausencia 12 14 973 1,147 

Índice de ausentismo 0.01% 0.01% 0.29% 0.19% 

Enfermedad común          

Número 582 1,562 663 1,626 

Días de ausencia 4,038 9,602 9,103 24,824 

Índice de ausentismo 3.28% 4.06% 2.69% 4.10% 

Enfermedad laboral         

Número 0 0 167 393 

Días de ausencia 0 0 1,619 3,516 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.48% 0.58% 

Muertes por accidentes de trabajo         

Número 0 0 0 0 

Días de ausencia 0 0 0 0 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

Muertes por enfermedad laboral         

Número 0 0 0 0 

Días de ausencia 0 0 0 0 

Índice de ausentismo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

 

Variación del ausentismo  

 

Ausentismo   

 Grupo Sura   Suramericana   SURA AM   Grupo Empresarial SURA  

2023 2024 Variación 2023 2024 Variación 2023 2024 Variación 2023 2024 Variación 

0,94% 1,59% 0,65% 2,31% 2,48% 0,17% 1,77% 2,86% 1,09% 2.18 %1 2.57% 0.39 % 

 

 

 
1 El dato reportado en 2023 fue de 1,06. Sin embargo, en el proceso de actualización de 2024 se identificó un error en el cálculo del año 2023, por lo que se procede a realizar la 

corrección para garantizar la comparabilidad. El valor correcto de 2023 es de 2,18. Este cambio no tiene consecuencias en la gestión de este indicador, solo implica una variación en la 

divulgación y por esta razón se reexpresa en este anexo. 
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Severidad y frecuencia  

 

Severidad y frecuencia 

Índice de frecuencia administrativos 16.29 

Índice de severidad administrativos 29.26 

Índice de frecuencia fuerza asesores/comerciales 20.40 

Índice de severidad asesores/ comerciales 206.51 

 

Principales tipos de lesiones en accidentes de trabajo  

 

Tipo lesión   Número  

Conmoción o trauma interno 44.8% 

Herida 22.1% 

Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o 

laceración de músculo o tendón sin herida 7.4% 

 

 

405-2; 3.2.5 DJSI 

14. Salarios 
 

Salarios empleados 

Categoría laboral 
 Promedio salario base 

anual - Hombres [USD]  

 Promedio salario base 

anual - Mujeres [USD]  
 Brecha [%]  

Alta Gerencia $                                      278,010.29 $                                      222,741.59 19.88% 

Gerencia Media $                                      119,801.58 $                                      104,023.51 13.17% 

Gerencia Junior $                                         51,278.59 $                                         46,433.44 9.45% 

Posiciones no Gerenciales $                                         22,892.94 $                                         17,653.38 22.89% 

Asesores $                                         13,113.15 $                                         11,888.48 9.34% 
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Salarios Empleados + incentivos 

Categoría laboral  
 Promedio salario base 

anual- Hombres [USD]  

 Promedio salario base 

anual - Mujeres [USD]  
 Brecha [%]  

Alta Gerencia $                                      473,387.99 $                                      389,196.20 17.78% 

Gerencia Media $                                      166,649.74 $                                      134,213.57 19.46% 

Gerencia Junior $                                         58,236.03 $                                         51,374.19 11.78% 

Posiciones no Gerenciales $                                         23,759.57 $                                         18,227.90 23.28% 

Asesores $                                         23,062.56 $                                         20,454.17 11.31% 

Cifras en dólares. Incluye fuerza comercial / asesores. Excluye personas que pertenecen al Grupo Empresarial con fines académicos y sin contrato laboral. 

 

Empleados con salario mínimo 
 

   Hombres   Mujeres   Total  

Empleados 30 3 33 

Practicantes/Pasantes 0 0 0 

Asesores dependientes 1 1 2 

Total de empleados 31 4 35 

Porcentaje de empleados totales 0.22% 0.15% 0.17% 

 

 

2-21 

15. Ratio de compensación total anual- Grupo SURA 
 

   Grupo SURA  

Ratio de compensación total anual 40.9 

 

 

16. Participación accionaria acumulada (múltiplo del salario base anual) 
 

     Grupo SURA  

Presidente 3.5 

Promedio de miembros del Comité 2.2 

  



no 

Página 14 de 15 

 

Anexo digital integrado a Informe Anual 2024 
(Este documento hace parte integral del Informe de fin de ejercicio) 

Indicadores generales de talento humano 2023 - Grupo Empresarial SURA | INFORME ANUAL 2024 

Grupo de Inversiones Suramericana S.A. 

17. Retorno de la Inversión del Capital Humano 
 

HC ROI Grupo Empresarial SURA 
a) Ingresos totales 9,138,219,771.39 

b) Gastos totales de operación 6,880,556,509.59 

c) Gastos totales relacionados con los empleados  583,450,526.79 

ROI del Capital Humano (a - (b-c)) / c 4.87 

*Cifras en dólares. Saldos acumulados a 31 de diciembre de 2023 (cifras consolidadas). 

 

 

18. Encuesta de bienestar empleados 
 

Encuesta bienestar  

 

 Grupo SURA  

 

 Suramericana  

 

 SURA AM  

 

 Grupo Empresarial SURA  

Favorabilidad*  95.1%  94.1%  87.2%  92.0% 

Total participantes  62  12,238  5,405  17,705 

% participación  88.6%  54.4%  78.4%  60.1% 

*Encuesta realizada en el 2023. Favorabilidad calculada con respuestas "totalmente de acuerdo" y "de acuerdo" al conjunto de afirmaciones. 

 

 

2-30 

19. Convenios colectivos o sindicatos 
 

    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

Empleados que hacen parte de convenios 

colectivos / Sindicatos 
 -  2,790  1,214  4,004 

Porcentaje de empleados que hacen parte de 

convenios colectivos / Sindicatos 
 -  13.4%  16.4%  14.2% 
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20. Diversidad en órganos de gobierno 

 

 
Órganos de gobierno    Grupo SURA    Suramericana    SURA AM    Grupo Empresarial SURA  

 Número total de personas   7  79  72  158 

 Porcentaje de mujeres   
  39,2%  33,3%  34,8% 

 Porcentaje de hombres    100,0%  60,8%  66,7%  65,2% 

 Menores de 30 años   -  -  -  - 

 Entre 30 y 50años    1  39  47  87 

 Mayores a 50 años   6  40  25  71 

 Miembros pertenecientes a grupos 

minoritarios o vulnerables   
-  

 1  -  1 

 

 

*** 
 


