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TASAS DE CAPTACIÓN PACTADAS CDT 

Las tasas publicadas corresponden al promedio diario de los 
CDT emitidos hace dos días hábiles y que son divulgados por la 
Superfinanciera. Se publican como una referencia, pero no son 
un compromiso para títulos que se pacten hoy; para mayor 
información, consultar a cada entidad. 

CIA. FINANCIAMIENTO (DÍAS 4%) BANCOS (DÍAS 95) 
90 180 360 90 180 350 

Crezcamos C.F. 10,75 10,77 10,14 Banco Agrario 8,98 8,79 7,80 

Tuya S.A. nd. 10,115 nd  Bancamía 11,03 11,25 10,71 

Coltefinanciera 11,43 11,12 1139 Bancien 10,76 11,98 12,22 
Credifamilia n.d. 11,13 11,38 BoncoDavivienda 9,73 9,89 974 
Iris C.F. 9,86 10,10 10,61 BancoDeBogotá 9,94 10,03 9,85 

La Hipotecaria 9,94 n.d. 10,25 Bco.DeOccidente 10,26 9,89 9,98 

Financ. Juriscoop 9,96 8,46 6,41 Bco.Mundo Mujer 10,01 10,33 10,21 

Fdn 10,35 11,29 nd, BancoPopular 9,80 9,88 10,99 
COOP. FINANCIERAS (DÍAS %] Banco Serfinanza 9,90 10,03 9,95 
Cfo 9,41 910 9,115 Banco Unión 10,01 10,36 11,05 

Coopkennedy 9,81 9,34 940 BancoW 10,01 10,76 10,42 
Cotrafa 915 952 9,116 Bancolombia 10,19 10,22 9,70 

Confiar 9,71 9,07 8,04 Bbva Colombia 9,52 9,91 9,64 

ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO 

PRECIO PRECIO VAR VOLUMEN VALOR EZ 
ESPECIE PROMEDIO — CIERRES — DIARIA MILLONES ENLIBROS BURSÁTIL 
BBVACOL 0,00 219,00 0,00% 0,00 41257 Subasta 

BCOLOMBIA 36.872,77 36.300,00 -2,84%5 3.753,06 38.553,36 Continua 

BHI 295,07 299,00 -0,33% 12233 353,48 Continua 

BMC 0,00 1.950,00 0,00% 0,00 1582,25 Subasta 
BOGOTA 27.935,47 28.260,00 -0,14% 38,50 42.440,78 Continua 

BUC=: > 9.957,60 10.200,00 -4,4906 49,90 10.075,02 Continua 

CELSIA 4.002,03 4.000,00 0,00% 637,36 4.199,66 Continua 
CEMARGOS 8.166,07 8.110,00 -2,76% 4.536,32 6.372,87 Continua 

CNEC 10.371,06 10.400,00 -6,819%6 341,98 39.403,64 Continua 

CONCONCRET 275,99 275,00 -1,4306 3176 1280,00 Continua 
CORFICOLCF  12663,59 12.600,00 -1141% 132,27 32.503,17 Continua 

ECOPETROL 1924,36 1930,00 0,26% 3.918,18 1.906,57 Continua 
ELCONDOR 0,00 590,00 0,00% 0,00 127393 Subasta 

ENKA 15,03 15,00 0,00% 6,70 43,70 Continua 

ETB 80,03 81,00 0,00% 0,43 — 608,23 Subasta 

EXITO 2.240,65 2.290,00 0,00% 87,50 4.700,55 Continuo 

FABRICATO 0,00 3,00 0,00% 0,00 34,54 Subasta 

GEB * 2.527,45 2.530,00 0,00% 105792 223310 Continua 

GRUBOLIVAR — 62.427,52 62.460,00 -0,06% 47,51178.357,62 Continua 
GRUPOARGOS 17.419,69 17.500,00 -0,579% 4.871,56 19.689,64 Continua 

GRUPOAVAL + 417,75 413/00 0,00% 383 726,17 Continua 

GRUPOSURA 30.137,13 30.900,00 131% 439,43 44,344,90 Continua 

ISA 17.443,60 17,320,00 -0,35% 3.197,01 14.707,15 Continua 

MINEROS 3.265,43 3.260,00 -0,616 367,20 4.406,30 Continua 

NUTRESA 59.298,53 60.000,00 2,08% 144,81 14.426,63 Continua 

OCCIDENTE 0,00 13.200,00 0,00% 0,00 33.172,13 Subosta 

- PFAVAL 420,67 420,00 -0,719%6 12280 726,17 Continua 
PFBCOLOM 33.869,14 33.800,00 -1,400% 14.586,76 38.553,36 Continua 

PFCEMARGOS 7.850,15 7.950,00 0,000 157 6.37287 Subosto 

PFCORFICOL 12.136,21 11.500,00 0,00% 34,22 32.503,17 Continua 

PFDAVVNDA 17.780,56 17.800,00 0,00% 240,29 28.864,67 Continua 
PFGRUPOARG 12.099,28 12.200,00 -1,61% 409,78 19.689,64 Contínua 

PFGRUPSURA 2118223 21.140,00 -1,67% 1.093,50 44,344,90 Continua 

PROMIGAS 7.594,07 7.500,00 0,00% 0,90 5.108,28 Continua 

TERPEL 9.400,77 9.400,00 -1,05% 13.825,83 15.163,57 Continua 

. VILLAS 0,00 2.010,00 0,00% 0,00 7.185,13 Subasta 
GXTESCOL 52.445,45 52.400,00 0,00% 0,58 50.000,00 Subasta 

FONDOS DE INVERSIÓN COLECTIVA CATEGORIZADOS 
CATEGORÍA FIC/ADMR NOMBRE FIC MES% AÑO% 
FONDO DE RENTAFUA DELIQUIDEZ 
BTG Pactuol : Liquidez 10,83 11,63 

Fiduagraria Rentapaís 9,26 9,93 
Fiduprevisora Efectivo a Plazos 10,14 11,64 
Acciones y Valores Accival 11,82 11,97 
Fiduoccidente Occirenta 10,94 n.d. 
Fiduagroria Confirenta 10,14 9,93 

Alianza Fiducioria Liquidez 10,45 10,31 
Fidupopular Rentar 11,14 11,11 
Fiduciaria Colmena Rentafacil 11,14 11,60 
Suro Fiduciaria Ultracash Colombia 10,31 10,7 

Credicorp Capital Capital Vista 11,26 11,61 
Skandia Fiduciaria Skandia Efectivo 11,97 12,02 

Fiduciaria Corficolombiana Valor Plus! 10,94 10,77 

Fiduciario Colpatria Abierto Rendir 11,95 11,86 
Fiduprevisora Efectivo a la Vista 10,24 11,38 
Fiduciaria Coomeva Avanzar Vista 11,35 11,37 

BBVA Fiduciaria BBVA Digital 11,63 12,34 

FONDO DE RENTA FA DE MEDIANO PLAZO 
BTG Pactual Ren. fija Colombia 23,31 15,22 
Fiduciaria Corficolombiana Deuda Corporativa 19,73 12,99 
Credicorp Capital Deuda Corporativa 16,42 13,12 

Fiduciaria Colpatria Deuda Púb. Colombia 12,36 n.d, 
Acciones y Valores Renta Fija 180 21,06 13,73 
Sura Fiduciaria Ren. fija Colombia 18,42 14,22 
FONDO OE RENTA FIJA DE LARGO PLAZO: 
BTG Pactual Alta duración 26,94 14,86 
Fiduciaria Bogotá Abierto Óptimo 55,94 11,52 
Credicorp Capital R. Fija Colombia 21,68 13,58 
BBVA Fiduciaria Abierto Páramo 28,90 12,56 
FONDO BALANCEADO MODERADO 

Credicorp Capital Bolanceado Colombia 35,70 16,81 
Fiduciaria Colpatria Globo! Moderado 56,47 n.d. 
Acciones y Valores Accicuenta Moderado 24,7 13,73 

La información contenida es solo una guía general y no debe ser usada como base 
para la torna de decisiones de inversión o desinversión, Fuentecsificcolombia.com 
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MAURICIO SERNA 
AS 

Renting Colombia 

Renting Colombia, una 
compañía del Grupo 

Bancolombia, anunció la 
incorporación del 

ingeniero civil Mauricio 
Serna Lozano como su 
nuevo gerente general. 
Con este nombramiento, 
la empresa busca seguir 
impulsando la innovación 

y lo sostenibilidad 
en lo movilidad. 

  

LIVIA MIRÓN 

  

Appinio 

Livia Mirón es la nueva 
“directora general para 

Latinoamérica de Appinio, 
La consultora busca 

fortalecer su presencia en 
la región con un enfoque 

enlos mercados de 
México y Colombia debido 
O sus fuertes economías 
en constante desarrollo 

y creciente tejido 
empresarial. 

JUANITA RODRÍGUEZ 
E 

Bitso 

Bitso nombró a Juanita 
Rodríguez como country 
manoger para Colombia. 

Es abogada dela 
Universidad de los Andes 

y asumirá el reto de 
consolidar la presencia 

de la companía en el 
mercado colombiano y 
fortalecer el liderazgo de 

la plataforma en términos 
de adopción y usuarios. 

  

JUAN CARLOS RONDÓN 
a 

Cesce Colombia 

El abogado Juan Carlos 
Rondón es el nuevo CEO 
de Cesce Colombia, una 
compañía aseguradora. 
Cuenta con más de 30 

años de experiencia como 
consultor empresarial en 

el sector público y privado, 
y durante más de cuatro 

oños fue miembro 
independiente de la junta 
directiva de la compañía. 

  

“En algún momento habrá 
que tocar la edad de pensión: 
presidente de Protección 
Juan David Correa dice que la labor de las AFP cobra mayor relevancia 

en la construcción de mayor conciencia sobre la importancia del ahorro. 

Juan David Correa, presi- 
dente de la AFP Protección, 
es un convencido de que el 
papel de las administrado- 
ras privadas más que debili- 
tarsecon la recién aprobada 
reforma pensional (Ley 
2183 dejulio del 2024) se for- 
talece. Mencionó que en las 
discusiones futuras de la re- 
forma pensional habrá que 
incorporar temas como la 
edad dejubilación, la posibi- 
lidad de equiparar la edad 
de los hombres y las muje- 
res, así como la tasa de con- 
tribución. 

¿Qué viene para el país 
con la nueva reforma 
pensional? 
Siempre hemos insistido 

enlanecesidad de una refor- 
ma pensional que mejore 
en cobertura, en sostenibili- 
dad y en equidad, pero real- 
mente la expedida y promul- 
gadano necesariamente me- 
jora esos aspectos, por lo 
que los colombianos vamos 
a tener un reto futuro de se- 
guir conversando sobre 
cuál es el diseño adecuado 
de un sistema de pensiones 
que resuelva, comprometa 
y ayude a mejorar esos tres 
pilares. Sin duda, en laapro- 
bada Ley, hay elementos po- 
sitivos, como el recorte de 
los subsidios a las pensiones 
altas y los beneficios a las 
mujeres, pero también re- 
tos grandes que tienen que 
ver con la responsabilidad 
de cada uno de los factores 
del sistema a implementar. 
Hay un desafio enorme por- 
que más o menos la mitad 
delproyecto tiene queregla- 
mentarse pronto, por lo que 
debemos tener una conver- 
sación bien articulada entre 
todos los actores relaciona- 
dos con la pensional. 

¿Tienen contemplada 
cualquier decisión de la 
Corte Constitucional? 

Esees un elemento adicio- 
nal que puede generar una 
conversación en la medida 
en que la Corte ya empezó a 
dar trámite a las demandas 
de constitucionalidad de la 
reforma. Habrá que esperar 
cuáles pueden ser esas deci- 
siones. Hay muchas cosas 
sobre la mesa, pero quiero 
resaltar que nosotros como 
entidad estamos concentra- 
dos en dos temas importan- 
tes: en el desarrollo de una 
actividad pedagógica de 
educación financiera y en se- 
guir avanzando en este pro- 
ceso y en este desafío tecno- 
lógico operativo que impli- 
carálos esfuerzos y lasinver- 
siones necesarias para estar 
listos cuando entre en vigen- 
cia esta Ley. 

En cuanto a la 
administración de 
activos, ¿qué camino 
-les queda alos fondos 
privados (AFP)? 

Es una pregunta muy im- 

” pe   

  

Juan David Correa, presidente de la AFP Protección, habla de la reforma pensional 
que recientemente aprobó el Congreso de la República. FOTO: RODRIGO SEPÚLVEDA. EL TIEMPO 

portante porque ahí está pre- 
cisamente lo que es el rol de 
compañías como las AFP y, 
particularmente en lo que 
viene. El desafío es gigante 
porque con nuestra partici- 
pación el sector de pensio- 
nes cobra una vigencia muy 
importante. Lo primero, es 
que todos los fondos tendre- 
mosla responsabilidad dese- 
guir acompañando a los mis- 
mos afiliados que tenemos, 
porquesi bien hay una transi- 
ción importante y un buen 
número de estos estará en el 
Pilar Contributivo, todo el 
ahorro que tienen más de 20 
millones de colombianos en 
el sistema de ahorro indivi- 
dual debe seguir siendo ad- 
ministrado por nosotros. Lo 
segundo, es que la conversa- 
ción que seguiremos fortale- 
ciendo esta orientada al aho- 
rro a largo plazo para el reti- 
ro en cualquiera de los siste- 
mas, pero además, tendre- 
mos que motivar alos colom- 
bianos a que tengan una mi- 
rada alrededor de la cons- 
trucción de ese ahorro para 
cerrar esa brecha pensional. 

La reforma no resuelve 
el problema de las 
personas afiliadas que 
norealizan aportes... 

Eso es una realidad del 
país que tiene que ver con la 
informalidad, está cerca al 
60 por ciento. Ahíhay dosre- 
tos importantes: el primero 
es cómo avanzar en formali- 
dad y esta no lo resuelve una 
reforma pensional, sino una 
reforma o un sistema laboral 
que motive a las empresas a 
generar empleo. La segunda 
tiene que ver con la invita- 
ción y la tarea que tenemos 
lasempresas y las AFP de pro- 

y 

Es 
“Tenemos 

que tratar 

de desmontar 

un poco el mito 

de que las 

personas no se 

pensionarán”. 

mover queesa cotizaciónsea 
frecuente y permanente 
para generar esa capacidad 
necesaria de jubilar a las per- 
sonas. 

¿Cómo fomentar ese 
ahorro? 

Veo dos elementos. Uno, 
es la capacidad adicional de 
ahorrar, esa está limitada 
para muchas personas. 
Creo que en algunos es im- 
posible, pero en buena par- 
te de la población hay capa- 
cidad de ahorro mayor o me- 
nor, dependiendo de la eta- 
pa donde está. Hay que te- 
ner disciplina, convicción y 
hábitos. El desafio grande 
no se puede resolver sino 
conahorro adicional y cuan- 
do hay restricciones hay 
que encontrar ventanas de 
oportunidades y tener al me- 
nos la fortuna de encontrar 
un trabajo formal. 

Pero, es muy 
complicado cambiar la 
convicción de los 
jóvenes de queno se 
podrán pensionar... 

Lo primero que tenemos 
que hacer es tratar de des- 
montar un poco el mito de 
que las personas no se pen- 
sionarán y eso se logra ha- 
ciéndome cargo de la cons- 
trucción de mi futuro desde 
todo punto de vista. Un se- 
gundo punto, eslaconstruc- 
ción de pedagogía alrede- 
dor de lo que implica la re- 
forma pensional, la cual ha 
despertado un interés genui- 
no, aunquees una conversa- 
ción un .poco compleja, 
pero hay que hacerla para 
resolver esas inquietudes. 

¿Eso es suficiente o qué 
más se necesita? 

No. Esa discusión tendrá 
que incorporar elementos, 
como el hecho de que la es- 
peranza de vida aumenta. 
Entonces, ¿será que las eda- 
des de cotización tenemos 
que revisarla? Las mujeres 
viven más que los hombres, 
¿será que tenemos que pen- 
sar en algún momento en 
ese factor y su capacidad de 
ahorrar por un tiempo adi- 
cional de cara asu expectati- 
va de vida? También hay 
que analizar la capacidad 
de generar valor de los mer- 
cados locales e internacio- 
nales para seguir constru- 
yendo ese ahorro. Es decir, 
hay unos desafíos grandes y 
muchos países ya comenza- 
ron a ajustar las edades de 
jubilación, se han igualado 
las edades entre mujeres y 
hombres, se han elevado 
las tasas de contribución, 
mientras buena parte de los 
países en el mundo que te- 
nían sistemas de reparto 
empiezan a promoverse ha- 
cia sistemas de ahorro indi- 
vidual.
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Yatra llega a Broadway 000000 100] 
El cantante colombiano debuta 
en el teatro neoyorquino, con un Ea 
protagónico en la obra Chicago. 
Cultura / 2.5 
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Exilio de 
Edmundo 
González 
agrava 
crisis en 

Venezuela 
“Continuaremos la lucha 

por lograr la libertad y 

la recuperación de la 

democracia”, expresó. 

Edmundo González, el líder opositor que 
según las actas reveladas ganó las elecciones 
del 28 dejulio y es perseguido por el régimen 
de Maduro, llegó ayer a España como asila- 
do. Unirá esfuerzos en la diáspora mientras 
María Corina Machado promete luchar des- 
de Venezuela. Suexilio, rodeado de “amena- 
zas”, según declaró, tiene serias implicacio- 
nes para Caracas y la región. Colombia /1.2 

  
FOTO: NÉSTOR GÓMEZ. EL TIEMPO 

Ayer se inició el proceso de retorno, reubicación e integración local de 844 miembros de la comunidad emberá asentada desde hace diez 
meses en el parque Nacional de Bogotá. De este grupo, 684 personas retornarán a Pueblo Rico, en Risaralda, y a los municipios de Bagadó y 
Tadó en el Chocó, Otras 140 personas serán reubicadas y 30 serán integradas localmente en Bogotá. El proceso es liderado por la Unidad de 
Víctimas y la Alcaldía Mayor. Lo que sigue es la recuperación del espacio público que venían ocupando. Bogotá /1.10   
  

  

  

   

Una | La gesta memorable y Ataques contra  Kamala Harrisy  Losreparosdel  OTRASSECCIONES 
actuación < ejemplar delos colombianos | sectoreducativo Donald Trump  presidentede  OPINIÓN/112 
histórica | enlos Juegos Paralímpicos en Caucadejan  midenfuerzas  Protecciónala  PEPORIES/21 

Editorial/1.12 | de París m : CULTURA / 2.4 : Ec Un 7.723 afectados.  endebate clave. pensional. PASATIEMPOS / 26 
reconocimiento nacional. Colombia /1.6 Internacional /1.7 Economía /1.9 TECNOLOGÍA / 2.8 

] E 'La diferencia entre el sistema EEación 
| electoral colombiano y el Incertidumbre 

DE BIODIVERSIDAD venezolano es la confianza" por recursos 
La entrevista de ias del si ] Isistema actual para financiar entrevista cias del sistema electo- t tual, “no . . 
María Isabel Rueda el Eslombiáno yá ne Puede Hebe posibili universidades 

zolano, y afirma que en dad” de que un candida- . blicas 
El exregistrador Carlos Venezuela ha aumenta-  tosehagaelegir presiden- pu 

te, como en Venezuela, a 
pesar de perder las elec- 
ciones. Colombia /1.4 

do la desconfianza en la 
transparencia electoral. 

Dice que en Colombia, 

Ariel Sánchez, en entre- 
vista con María Isabel 
Rueda, analiza las dife- 

Aunquela radicación del pro- 
yecto con el quese esperarefor- 
mar la financiación de las uni- 
versidades públicas del país, 
modificando la Ley 30 de 1992, 

  

  

  

  

  

CA re eapebeess  Caídadelas | tarecbidomásapoyo quere 
FOTO: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REG L VALLE (CVC) MA 5 MSc m aval Di ; : ¿SUIS S 

| ument e mantuvo iguo La isminuyó| ventas si la propuesta, que aún no 

Lajoya ambiental que será Encuesta de Confecámaras CURA con el aval fiscal del Mi- 45.19 del nisterio de Hacienda y Crédito 
anfitriona de la COP16 O O A Público, conseguirá los recur- 

empresas reportaron que sus sos para cubrir el incremento 
ventas disminuyeron durante el 

primer semestre del año. 

Economía /1.8 

Recorrido por el patrimonio natural del Valle del Cauca, 
una de las regiones más biodiversas del país, que recibe 

en octubre este evento internacional. A fondo / 1.14 

de la base presupuestal plan- 
teado. Las privadas, en incerti- 
dumbre. Colombia/1.6        

Fuente; Encuesta Ritmo Empresarial - Confecámaras 
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Su Poder femenino transforma la vida de más 
- de 17.161 mujeres Y. niñas con la fundación “She is” 
  

ES sn a  Postala atu canciata l Premio Cafam al Mujer 
o -——hastael Bl de noviembre 
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