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Politica del SG-SST

La politica de las empresas SURA estan definidas teniendo en
cuenta los lineamientos de la normatividad colombiana donde se
puede evidenciar el compromiso hacia la implementacion del sistema
de SST, las politicas cumplen con los siguientes criterios:

Establece el compromiso de la empresa hacia la implementacion
del SST para la gestion de los riesgos laborales.

Es esp_ecifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de
sus peligros y el tamafio de la organizacion.

Es concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas,
en el lugar de trabajo.

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse,

actual?zada acorde con los cambios tanto en materia de
Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Grupo SURA se compromete a desarrollar actividades protegiendo la vida de todas las
personas que hacen parte de la empresa, procurando su integridad fisica, mental y
social mediante la identificacion y el control de riesgoes, el mejoramiento continuo de
los pracesos y la proteccion del ambiente mediante el desarrollo de un sistema de
gestian de seguridad y salud.

La gerencia asume la responsahbilidad de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, destinando los recursos
necesarios para la gestion de la salud y la sequridad de los trabajadores en el ejercicio
dela labor.

Los programas desarrollados estan orientados al fomento de una cultura preventivay
del cuidado mutuo, Todos los empleados, contratistas y temporales tienen la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de sequridad e informar
sobre los posibles riesgos para ellos y los demas.

Objetivos:

» Mantener los niveles bajos de la frecuencia y severidad de la accidentalidad e
incidentalidad con respecto al afo 2022.

« Gestionar los riesgos prioritarios identificados durante el afo 2022, con &l
proposite de que na se materialice la accidentalidad por estas causas

» Mantener en cero la incidencia de las enfermedades laborales

« Reducir en un 10% el ausentismo por enfermedad comdn del afio &n curse con
relacion al 2022

« Mantener la implementacion del S5-8ST por encima del 90% (Teniendo en cuenta
art, 28, Res. 0312 de 2019)
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Objetivos del SG-SST
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Los objetivos del sistema de SST de las empresas SURA buscan establecer metas y metédicamente planificar acciones para
mejorar continuamente el desempeno en materia de sequridad y salud en el entorno de trabajo, no solo ayudan a las Companias a
cumplir los requisitos legales y normativos, sino que también contribuyen a la proteccion de los empleados y al fortalecimiento de
la cultura de sequridad en el lugar de trabajo.

Los objetivos estan definidos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

DECLARACIGN POLITICA

Grupo SURA se compromete a desarrollar actividades protegiendo la
vida de todas las personas que hacen parte de la empresa, procurando
su integridad fisica, mental y social mediante |a identificacidn y el
control de riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la
proteccién del ambiente mediante el desarrollo de un sistema de
gestion de seguridad y salud.

La gerencia asume la responsabilidad de promover un amhiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
destinando los recursos necesarios para la gestidn de la salud y la
seguridad de los trabajadores en el ejercicio de la labor.

Los programas desarrollados estan orientados al fomento de una
cultura preventiva y del cuidado mutuo. Todos los empleados,
contratistas y temporales tienen la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad e informar sobre los posibles
riesgos para ellos y los demds.

OBJETIVOS DEL 5G 55T

Mantener los niveles bajos de la
frecuencia de Ia accidentalidad
< inciedentalidad con respecto al
afio 2022

META CUMPLIMIENTO

Mantener los niveles bajos de
severidad de la accidentalidad e|
inci idad con respecto al

afio 2022

oS TTESED:
prioritarios identificados.
durante el afio 2022, con el
proposito de que no se
materialice la accidentalidad por|

Gestionar el
100 de los
riesgos
prioritarios

cumple

INDICADORES

4 de accidentes de trabajo que se presentan en el mes/é de
trabajadores en el mes *100

Observaciones

se cumple por freceuncia de accidentes
de trabajo ya que durante el afic 2023
se presents un evento, lo cual
representa una disminucion en cuanto a
Ia frecuencia de un evento.

\

Nimere de dias Perdidos per AT en &l mes + NOmero de dias
cargados en €l mes / Numero de trabajadores en el mes
*100

No se cumple porque se presentardn 6
dias de incapacidad

Nimero de riesgos prioritarios intervenidos / Sobre el total
de riesgos prioritarios identificados * 100

Riesgos prioritarios:
Movilidad

Carga estateca
Publico

Mantener en cero la incidencia
de las enfermedades laborales

0Oincidencia
EL

cumple

Reducir en un 10% el ausentisma
por enfermedad comiin del afio
en curso en relacién al 2022

<10%

Mantener |2 implementacion del
[5G-55T por encima del 90%
(Teniendo en cuenta art. 28, Res.
0312 de 2019)

Evaluacién 5G
SST »=90%

Cumple

4 de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo
2/promedio de trabajadores periodo Z * 100.000

Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral y
comin / Numero de dias de trabajo programados * 100

Durante el afio 2022 se presentardn 121
dias por ausentismo general, y durante
el afio 2023 se presentardn 154 dias. Lo
cual representa un incremento del 30%
de por enfermedad comun.

Cumplimiento estandares minimos Resolucion 0312 de 2019

>Cu

Estan alineados con la politica de SST y apalancan el proposito superior de las companias SURA.
Son definidos con base alos resultados de los indicadores de SST obtenidos durante el ano inmediatamente anterior
Buscan gestionar los peligros criticos de las companias.

mplimiento del aho
2023 - 66.7%



Responsables del SG-SST

En las Companias de SURA se asignan las responsabilidades
en los diferentes niveles de las companias y sus grupos de
apoyo para establecer una cultura de seguridad, cumplir con
requisitos legales, proteger a los empleados y promover la
mejora continua en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo; su cumplimiento contribuye al éxito y efectividad del
sistema de gestion en SST.

El diseno y la implementacion del SG-SST de las empresas
SURA cuenta con profesionales que cumplen con los
lineamientos normativos de acuerdo al numero de empleados
y clase de riesgo.
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MATRIZ DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Alcance

Aplica para Grupo SURA y Fundacidn SURA

Fecha de actualizacidn

21 de abril 2023

CARGO

RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES

Representante Legal

1. Defirir, firmar y divulgar la politica de Seguridad u Salud en el Trabajo v del PESY

2. Asignacion vy Comunicacién de Responsabilidades

3_Rendicidn de cuentas al interior de |a empresa

4. Definicién de Recursos

5. Curnplimienta de los Requisitos Marmativas Aplicables

6. Adoptar disposiciones efectivas

7_Digefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el SG-55T v el PESY

8. Implementar v desarrallar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo v enfermedades |aborales, asi como de promocidn de la salud en el SE-5S5T v el PESY.

9. Adapcién de medidas eficaces que garanticen la participacidn de todos los rabajadores v sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad v Salud en el
Trabajo, en la ejecucidn de la palitica  tarnbién que estos ditimos funcionen

10. Garantizar la disponibilidad de personal responsable de |a seguridad v la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
v los esténdares miniros que para tal efecta determine el Ministerio del Trabajo

1. Ewaluar por lo rnenos una vez &l afio el SG-SST v el PESY

12. Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas v objetivos

13. Garartizar los programas de inducciones v entrenamiento para los colaboradores que ingresen a la empresa independiente de su forma de contratacion

14. Garantizar programa de capacitaciones acordes a las necesidades detectadas en laidentificacion de peligras v valoracidn de riesgos

Responsable del SG-SST 1
Vigia

1. Planificar. organizar, dirigir, desarrollar v aplicar &l SG-55T v como minime una vez & afio realizar su evaluacion.

2.Infarmar a |a alta direccidn sobre el Funcionamienta w los resultados del SG-S5T.

3.Prorover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-S5T.

4. Coordinar con los lideres de las éress, la elaboracion p actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacidn y valorasion de riesgas v hacer |a priorizasicn
para focalizar |a intervencidn,

5.Pramover la comprensidn de |a politica en todos [0z niveles de la organizacidn.

B.Gestionar los recursos para curnplir con el plan de Seguridad v Salud en el Trabajo v hacer seguimiento a los indicadores.

7. Coordinar las necesidades de capacitacidn en materia de prevencion segin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacidn
B. Apovar la investigacidn de los accidentes & incidentes de trabajo.

9 _Farticipar de |as reuniones del Comité de Seguridad v Salud en el trabajo.

10. Implementacian v seguimiento del SG-S5T.

Colaboradoeres

1. Procurar &l cuidado integral de su salud:

2. Surninistrar informacidn clara, veraz v completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo de la empresa;
4_ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros v riesgos latertes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-S5T:
b. Farticipar v contribuir al curnplimienta de los objetivos del Sisterna de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.
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Plan de trabajo del SG-SST
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Las empresas SURA cuentan con planes en seqguridad vy
salud en el trabajo estructurados y sistematicos que
permiten abordar aspectos relacionados con la seguridad
y la salud enlos entornos laborales.

Estos planes son herramientas esenciales que contribuyen
a la prevencion de riesgos, al cumplimiento normativo, a la
participacion de los empleados, favoreciendo ambientes
de trabajo seqguros, saludables y la mejora continua.

Gestion de Peligros

Riesgo Psicosocial

El cumplimiento del plan de trabajo anual en el 2023 fue del
100%.

[ February 26, 2024 | GRUPO SURA © Todos los derechos reservados — Titulo de la presentacion



Programa de capacitacion del SG-SST

Los programas de capacitacion en el sistema de gestion en sequridad y salud en

50%

Participacion

el trabajo (SST) de las empresas SURA tienen como finalidad fortalecer el
conocimiento, las habilidades necesarias para trabajar de manera sequray
desarrollar concienciaenlos empleados. Estos programas permiten adoptar

practicas seqgurasy contribuir al éxito global del sistema de gestidn en seguridad

y salud en el trabajo.

74%

Participacion

73%

Participacion

8 | February 26, 2024

Semana de la salud

mental

Brindar herramientas que ayuden
a hacerfrente alos momentos de
estrésenlaviday desarrollar
habilidades que contribuyan al
bienestar.

43%

Participacion

Primeros Auxilios
Psicologicos

Orientarlasacciones por parte de
los empleados para prevenir,
prepararsey responderante una
situacion por problema psicosocial
o de trastorno mental.

43%

Participacion

68%

Participacion

Plan estratégico
seguridad vial

Dar aconocer lasexigencias
normativasy socializarlos
programas con el fin de mitigar
elriesgo de movilidad sequra.

64 %

Participacion

Sustancias
psicoactivas y otras

adicciones

Promover un ambientelaboral
sano con el propésito de
controlar el consumo de
sustanciaspsicoactivasy otras
adicciones.

26%

Participacion
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Habitos saludables

Fomentaren losempleadosla
importanciade tener habitos
saludables.

Descaso y sueio saludable

Proporcionar herramientasque
les permita mejorar los habitos
para obtenerunsueno
saludable.

Enfermedades
infecciosas

Brindarinformacion sobre los factores
de riesgo asociadosalas
enfermedadesinfecciosase incentivar
la participar en las actividades de
prevenciony tratamiento.

Ergonomiay riesgos
en el hogar

Proporcionar herramientasque les
permita adaptarlas condicionesde
trabajo con el proposito de prevenir
lesionese identificarriesgosa los
cuales estén expuestos.



Mecanismos de comunicacion
del SG-SST

Su objetivo principal es transmitir informacion a través de
las comunicaciones efectivas que permita a los
empleados de las empresas SURA tomar medidas de
prevencion y control con el propésito de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, garantizando
entornos de trabajo sanosy saludables.

Para el ano 2023 se tuvo un cumplimiento del 100% con
relaciéon a las comunicaciones planeadas.

GRUPD
SUFG} Matriz de comunicaciones afio 2023

los mecanismas de para Grupo SURA y ' eficaces para recibir y responder las v I ala Segy Trabajo

Alcance:Pars todos los colaboradores y pantes Interesadas
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Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos

Es una herramienta utilizada en las empresas SURA para
identificar, evaluary priorizar los riesgosy peligros
asociados a las actividades laborales. El objetivo
principal es proporcionar una vision sistematicay
estructurada de los riesgos presentes en el entorno de
trabajo para ser gestionados e intervenidos de acuerdo
alajerarquia de riesgos. Dentro de los principales
peligrosy riesgos identificados estan los siguientes:

» Fisico - quimico: Incendios - explosiones

» Locativo: Caidas al mismo y diferente nivel

* Publico: Robos, atracos

» Transito: Desplazamientos en vehiculos, motos,
patinetay peatones

[ February 26, 2024 | GRUPO SURA © Todos los derechos reservados — Titulo de la presentacion
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Evaluacion inicial

Con el apoyo de la administradora de riesgos laborales (ARL
SURA) durante el ano 2023 se obtuvo una calificacion del
97,5% de cumplimiento con respecto a los estandares
minimos, manteniendo el mismo porcentaje que en el ano
2022. Adicionalmente se reportd en la pagina del ministerio
del trabajo, el resultado del ano 2023.

Indicadores

GRUPO

Sura

Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 377555 - 2023 - 1
\ ) Trabajo
Nombre de la Empresa Grupo de Inversiones Suramericana SA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario Régimen comun
Tipo Documento Empresa Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento anoran
Nombre Representante Legal Gonzalo Perez
Periodo Correspondiente 2023 Numero Teléfonico fijo 6044443607
Correo Electrénico danielagomezB876@gmail.com Cantidad Trabajadores 68
164101 Riesgo | BANCO CENTRAL, INCLUYE ACTUAR COMO MONETARIA, Y COMO AGENTE
FISCAL EN LA CONTRATACION DE CREDITOS INTERNOS Y EXTERNOS, RECEPCION DE DEPOSITOS
USADOS EN OPERACIONES DE COMPENSACION ENTRE INSTY LA
INVERSION, EL DEPOSITO EN CUSTODIA Y LA DISPOSICION DE LAS RESERVAS INTERNACIONALES
DE DIVISAS, ON Y DE LA NACIONAL; EJERCER LA FUNCION DE
BANCO DEL GOBIERNO Y SER BANQUERO Y PRESTAMISTA DE ULTIMA INSTANCIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO PUBLICOS Y PRIVADOS; OTORGAMIENTO DE CREDITOS O
GARANTIAS A FAVOR DEL ESTADO Y LA RECEPCION EN DEPOSITO DE FONDOS DE LA NACION Y DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS; SERVIR COMO AGENTE DEL GOBIERNO EN LA EDICION,COLOCACION Y
ON EN EL DE LOS TITULOS DE DEUDA PUBLICA.
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 97.50

Los indicadores de las empresas SURA permiten medir, evaluar y monitorear el desempeno de las Companias en
relacion con la sequridad y la salud en el trabajo. Estos indicadores proporcionan informacion clave que permiten a la
direccion y a los responsables de SST tomar decisiones asertivas, identificar areas de mejora y demostrar el

cumplimiento de objetivos y metas.

Algunos de los indicadores son: frecuencia, severidad, incidencia, prevalencia, ausentismo y mortalidad.
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Medidas de prevenciony Prevencion y respuesta ante
control emergencias

En las empresas SURA tenemos establecidas medidas de Las empresas SURA cuentan con el plan de prevencion,
prevencion y de control que permiten de manera integral preparacion y respuesta ante emergencias, los cuales tienen
gestionar los componentes: fisicos, mentales y sociales de los como finalidad principal preparar a todos los empleados incluidos
empleados, buscamos actuar de forma proactiva frente a la contratistas 'y proveedores, para enfrentar situaciones
presencia de los riesgos para lograr ambientes laborales inesperadas que representen una amenaza para la seguridad y la
sostenibles y productivos a largo plazo. Entre las medidas de integridad de las personas, asi como para la continuidad
prevencion y control contamos con la realizacion de los operativa de las Companias. Estos planes se disenan con el
examenes médicos, actividades de prevencion y promocién objetivo de minimizar el impacto negativo de eventos
(tamizajes: cardiovascular, osteomuscular, visual, senos), imprevistos. Anualmente se realizan simulacros y capacitaciones
semana de la salud mental, inspecciones de sequridad. para asequrar una respuesta eficiente ante posibles

emergencias.

Adquisicionesy contratacion

Contamos con un Manual de Contrataciéon y Gestion de
Proveedores que proporciona los lineamientos bajo los cuales se
deben de generar las negociaciones al interior de la compania,
dentro de los cuales se incluyen los criterios ASG y cumplimiento
del SST de nuestros proveedores desde el proceso de registro y
vinculacion.

Bienestar @

Agéndate para la jornada de Tamizaje de Riesgo .
Cardiovascular

AMENES -
¢Conoces el estado R
de salud de tu cuerpo? OCUPACIONALES ()
PERIODICOS
4

Dentro de las actividades, se desarrollaran: toma y evaluacion de la
presion arterial, peso total, porcentaje de grasa, indice de masa corporal y
medicion de perimetro abdominal.

Ten presente que Ia duracion es de 20 minutos y ne se
E realizar a mujeres embarazadas, ni personas con
marcapasos

Mas Informacion comunicate con Daniela Gomez

Inscribete martes y jueves
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Auditoria

El proposito de las auditorias que se realizan en las
empresas SURA estan enfocadas en evaluar y verificar
la eficacia, la eficiencia y el cumplimiento del SG-SST
de las Companias. Estas auditorias tienen como
objetivo principal identificar areas de mejora, verificar
el cumplimiento de las politicas y procedimientos, y
asegurar que las companias cumplan con los requisitos
legales y normativos.

En las empresas SURA realizamos auditorias anuales al
SG-SST internas y externas.

GRUPO

surd
Revision por la alta direccion

Enlas empresas de SURA cada ano realizamos la revision por
la alta direccion, el cual es un proceso clave para el SG-SST.
Tiene como proposito principal proporcionar una evaluacion
estratégica y global del desempeno del sistema, asegurando
que esté alineado con los objetivos de las Companias y
garantizando la mejora continua.

Investigacion de incidentes,
accidentesy EL

Las empresas SURA estamos comprometidas con el
cumplimiento de requisitos legales en cuanto al reporte,
investigaciéon y seguimiento de incidentes y accidentes de
trabajo con el fin de identificar las causas, hechosy situacion
que los han generado e implementar planes de accion
dirigidos a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo,
evitando la recurrencia y contribuyendo al fortalecimiento de
la cultura de sequridad.
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Acciones preventivasy
correctivas

Las acciones preventivas y correctivas
identificadas en las diferentes Companias se
consolidan en la matriz; y tienen como proposito
fundamental mejorar las condiciones de trabajo,
con el fin de proteger la integridad fisica y la
salud de todos los empleados, asi como
minimizar o eliminar los riesgos laborales. Estas
medidas son disenadas e implementadas con el
objetivo de prevenir accidentes, enfermedades
laborales y mejorar los ambientes de trabajo.
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Mejora continua

Desde SG-SST de las empresas SURA se tiene
como proposito alcanzar niveles cada vez mas
altos de eficiencia, eficacia y calidad. La mejora
continua busca optimizar los procesos,
procedimientos y resultados relacionados con la
sequridad y salud en el trabajo.

Todos los programas y estrategias definidas
apalancan el proposito superior de las companias
y promueven una cultura del cuidado.
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