Medellin, junio 11 de 2022

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Grupo de Inversiones Suramericana S.A.
Medellin

ASUNTO: Evaluacion Candidatos a la Junta Directiva de Grupo SURA
para el periodo junio 2022-2024

Dando cumplimiento a las instrucciones contenidas en la normativa interna de la Compania, en lo
relacionado con el proceso para la eleccion de los miembros de Junta Directiva, de acuerdo con
las normas de gobierno corporativo de Grupo Sura que establecen los perfiles y criterios para la
eleccion de Junta Directiva, la Administracion realizé la evaluacion de las personas postuladas por
los accionistas para ser elegidas como Directores, y se lo presento a la Junta Directiva para que
estalo aprobara antes de someterlo a consideracion de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas
del préximo 13 de junio de 2022, que se convoco por solicitud de Jaime Gilinski Bacal en condicion
de representante legal del accionista JGDB HOLDING S.A.S., y también en calidad de apoderado
del accionista Juan Pablo Quintero Rodriguez, para el periodo comprendido entre junio de 2022 y
marzo de 2024.

A continuacion, se presenta el listado de todos los candidatos propuestos por los diferentes
accionistas. El orden en que se listan es meramente enunciativo:

Miembros Independientes:

e Jaime Bermudez Merizalde
e Maria Carolina Uribe Arango
e Jose Luis Suarez Parra

Miembros Patrimoniales:

» Jorge Mario Velasquez

» Alejandro Piedrahita

» Gabriel Gilinski Kardonski
« AngelaMaria Tafur



En consecuenciay segunlo previsto por la normativa interna de la Compania actualmente vigente,
en la Junta Directiva celebrada el 11 de junio por voto escrito, se evaluaron los Candidatos a
integrar la Junta Directiva. Es importante precisar que en el proceso de eleccion de la Junta
Directiva realizada en la sesién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas del pasado 25 de
marzo (la”Asamblea Ordinaria”), tanto el Comité de Nombramientos y Retribuciones como la Junta
Directiva de la Compania, realizaron en forma previa a la Asamblea Ordinaria, el estudio a
profundidad de los mismos candidatos propuestos en esta ocasion. Dicho estudio comprendio una
revision de la experienciay perfil profesional, asi como la verificacion de posibles limitaciones de
los candidatos para ser miembros de Junta Directiva de la Sociedad, y de las situaciones que
potencialmente podrian dar origen a un conflicto de interés o situaciones de competencia con
Grupo Sura o sus negocios, para el ejercicio del rol de Director en caso de no ser gestionadas
oportunay adecuadamente (el “Estudio de Candidatos parala Asamblea Ordinaria”)

Ahora bien, dado que las circunstancias de cada candidato pueden cambiar en diferentes
momentos, se hace necesario realizar siempre que haya unaeleccion de Junta Directiva, el analisis
de los candidatosy surtirtodos los procedimientos internos aplicables para elegir Junta Directiva,
razon por la cual se realiz6 nuevamente el analisis completo, y su resultado se recoge en este
informe, y fue sometido a consideracion de la Junta Directiva y aprobado por mayoria. Se
abstuvieron de votar los Sres. Gabriel Gilinski y Jose Luis Suarez.

Salvo las situaciones que se expondran mas adelante, el andlisis realizado nuevamente de todos
los demas candidatos tiene los mismos resultados informados en el Estudio de Candidatos parala
Asamblea Ordinaria.

En este sentido, se informa ala Asamblea que todos los candidatos son idéneos para ser elegidos,
teniendo en cuenta que esta en curso la discusién y proximamente se suscribira el protocolo de
manejo de informacién (el “Protocolo”), sugerido por la Asamblea Ordinaria aplicable atodala Junta
Directiva, cuando autorizd que no se aplicara la Politica General de Eleccion, Remuneracién y
Sucesién de Junta Directiva (la "Politica”), para la presente eleccion; habilitando de esta manera a
todos los candidatos para ser elegidos, buscando armonizar el derecho de representacion
proporcional de los accionistas.

Tal como lo dispuso la Asamblea Ordinaria, la Junta Directiva velara porque todos sus miembros
den cumplimiento a las normas sobre competencia y conflictos de interés establecidos por las
leyes colombianas y las politicas internas de la Compania, para lo cual estd en proceso de
implementar el Protocolo que permita proteger la confidencialidad de la informacion, y evitar que
se presenten practicas restrictivas de la competencia al compartirse informacion sensible entre
competidores.



Situaciones nuevas:

- Angela Maria Tafur: en la propuesta presentada por el accionista JGDB Holding SAS se
informa que la Dra. Tafur renunci¢ a la posicion de miembro de Junta Directiva del banco
GBN Sudameris Panama S.A. Con dicha renuncia, ya no tendria una limitacion para ser
elegida en la Junta Directiva de Grupo Sura.

Reiterando que, salvo el caso de la Dra. Tafur, no se han presentado modificaciones a las
situaciones de los demas candidatos descritas en el Estudio de Candidatos para la Asamblea
Ordinaria, presentado al Comité de Nombramientos y Retribuciones y a la Junta Directiva en
marzo de 2022, y publicado en la pagina web de la Sociedad antes de la eleccion realizadaen la
Asamblea Ordinaria, y dado que esta en curso la implementacion del Protocolo y hay un
compromiso de la Junta Directiva de suscribirlo proximamente, se informa a la Asamblea que
todos los candidatos son idoneos para sunominacion aintegrar la Junta.

Atentamente,

Junta Directiva
GRUPO DE INVERSIONES SURAMERICANA S.A.



