
ALGUNAS CIFRAS
SOBRE NUESTROS

EMPLEADOS

66.4% %

Mujeres en la fuerza 
laboral

37.4

5,184

%

11.8%

Mujeres en 
gerencia media

55.5%

Mujeres en posiciones 
relacionadas con ciencia, 
tecnología, matemática 
e ingeniería

Empleados menores 
a 30 años

2,789
(9,46%)

*Grupo 
Empresarial 
SURA

Empleados 
sindicalizados

Tasa de rotación 
total administrativos

10.9 %

Tasa de rotación 
voluntaria  
comerciales

7%

32.8 %

Tasa de rotación voluntaria 
administrativos

Tasa de rotación 
total comerciales

162
Empleados en 
condición de 
discapacidad

20,579
Empleados entre 
30 y 50 años

3,711
Empleados 
mayores a 50 años

52.4 %

Mujeres en posiciones 
gerenciales junior

49%

Mujeres en posiciones 
gerenciales asociadas a la 
generación de ingresos

35.6 %

Mujeres en 
alta gerencia

50.2
Mujeres en posiciones 
gerenciales

%
Índice de 
Ausentismo 92Compromiso 

organizacional

17%

Número de vacantes 
ocupadas por 
personal interno

5,840
Número de 
contrataciones

0.13

349
Empleados que 
pertenecen a la 
comunidad 
LGBTQI+


