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w PROPUESTA DE REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
GRUPO DE INVERSIONES SURAMERICANA S.A.

ACTUAL

ARTICULO 9- DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Paralos fines de su direccion y adminis-
tracion, la Sociedad tiene los siguientes
organos:

a. ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS;

b. JUNTADIRECTIVA,y
PRESIDENTEY
VICEPRESIDENTES

PARAGRAFO.Los administradores,
empleadosy funcionarios de la Sociedad
estan obligados a cumplir las normas
internas que ésta voluntariamente ha
adoptado, de acuerdo con las recomen-
daciones del Cédigo Paisy de Mejores
Practicas Corporativas.

SUGERENCIA CAMBIO
ARTICULO 9- DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Paralos fines de su direcciony adminis-
tracion, la Sociedad tiene los siguientes
organos:

a. ASAMBLEA GENERALDE
ACCIONISTAS;

b. JUNTADIRECTIVA,y
PRESIDENTEY
VICEPRESIDENTES

PARAGRAFO. Los administradores,
empleadosy funcionarios de la Sociedad
estan obligados a cumplir las normas
internas que ésta voluntariamente ha
adoptado, de acuerdo con las reco-
mendaciones del Codigo Pais y ¢e otras
MejoresPréctieas practicas de gobierno

corporativo eorporativas que la Sociedad
considere pertinente adoptar mediante

laincorporacién en sus normas internas.

JUSTIFICACION

Expresar el compromiso de lacom-
pania conlarevisionyadopcién
permanente de mejores estandares
en Gobierno Corporativo, de acuerdo
con su contexto y realidad de nego-
cio, aclarando que en dichareferen-
ciacién se incluyen también otros
estandares, adicionales alos que
trae el Cédigo Pais.



ACTUAL
ARTICULO 25- COMPOSICION Y PERIODO.

LaJUNTADIRECTIVA se compone de
siete(7)miembros todos los cuales ten-
dran el caracter de Miembros Principales,
elegidos por la Asamblea General de
Accionistas para periodos de dos(2)
anos contados a partir de lafecha de su
eleccion, sin perjuicio de que puedan
ser reelegidos o removidos libremente
en cualquier momento por lamisma
Asamblea. El nimero de Miembros
Independientes de la Junta Directiva
sera minimo del 25%. La designacién de
miembro independiente no podréa ser
superior adiez(10) afos continuos.

PARAGRAFO. Lainformacion basica
sobre los Directores, Administradores

y principales ejecutivos de la Sociedad
puede ser consultada en la pagina web de
la Compania.

ARTICULO 34- REPRESENTACION LEGAL Y
NOMBRAMIENTO.

Larepresentacion legaly lagestién

de los negocios sociales seran mul-
tiplesy estaran simultaneamente a
cargo del PRESIDENTE y de uno o mas
VICEPRESIDENTES, quienes podran
actuar de manera conjunta o separada.
EIPRESIDENTE y los VICEPRESIDENTES
seran designados por la Junta Directiva
y podran ser removidos por ella en cual-
quier tiempo. Todos los empleados de
la Sociedad estaran subordinados al
PRESIDENTE en el desempeno de sus
cargos.[...]

SUGERENCIA CAMBIO
ARTiCULO 25- COMPOSICION Y PERIODO.

LaJUNTADIRECTIVA se compone de
siete(7)miembros todos los cuales ten-
dran el caracter de Miembros Principales,
elegidos por la Asamblea General de
Accionistas para periodos de dos(2)
anos contados a partir de lafechade su
eleccion, sin perjuicio de que puedan

ser reelegidos o removidos libremente
en cualquier momento por lamisma
Asamblea.

Elnumero de Miembros Independientes
de laJunta Directiva sera minimo del
25%. te-destgnaciondemiembroinde—
ABYafoscontindos:

PARAGRAFO. Lainformacion basica
sobre los Directores, Administradores

y principales ejecutivos de la Sociedad
puede ser consultada en la pagina web de
la Compania.

ARTICULO 34- REPRESENTACION LEGAL Y
NOMBRAMIENTO.

Larepresentacion legaly lagestién

de los negocios sociales seran mul-
tiplesy estaran simultaneamente a
cargo del PRESIDENTE y de uno o mas
VICEPRESIDENTES, quienes podran
actuar de manera conjunta o separada.
EIPRESIDENTE y los VICEPRESIDENTES,
quienes integran la Alta Gerencia, seran
designados por laJunta Directivay
podran ser removidos por ella en cual-
quier tiempo. Todos los empleados de
la Sociedad estaran subordinados al
PRESIDENTE en el desempeno de sus
cargos.[...]

JUSTIFICACION

Laindependencia de los miembros
de Junta Directiva debe revisarse a
laluz de su desempeno, y no deberia
condicionarse ala existenciade un
limite temporal.

Para esto, entre otros mecanismos,
laJunta Directiva realiza de manera
periodica evaluaciones externas

y autoevaluaciones que permiten
medir la efectividad y el desempeno
de dicho 6rgano, y sirven de insumo
pararevisarlaindependenciade sus
miembros.

Actualmente la legislacién colom-
biana no establece un limite temporal
para determinar la pérdida de la
independencia de quienes integran la
Junta Directiva. Los criterios legales
de independencia, se encuentran
establecidos en el Articulo 44 de la
Ley 964.

Con estareforma se buscaaclarar el
término "Alta Gerencia”, el cual es uti-
lizado de manera reiterada en varios
apartes de los estatutos Sociales(Ej:
Articulos 23y 31)

ACTUAL
ARTICULO 37- CONTROL INTERNO.

La Sociedad tiene establecidos los si-
guientes mecanismos de control interno,
los cuales permiten alos accionistas e
inversionistas hacer un seguimiento de
las actividades de controly conocer los
hallazgos relevantes:

[...]PARAGRAFO. Enlos informes que
entregala Sociedad a sus accionistas e
inversionistas, se incluiran cuando sea el
caso, losreportes sobre las actividades
de controlinterno desarrolladasy los
hallazgos que se efectuen.

SUGERENCIA CAMBIO
ARTICULO 37- CONTROL INTERNO.

La Sociedad tiene establecidos los si-
guientes mecanismos de control interno,
los cuales permiten alosaccionistas e
inversionistas hacer un seguimiento de
las actividades de controly conocer los
hallazgos relevantes:[...]

PARAGRAFO PRIMERO. En los informes
que entregala Sociedad a sus accionis-
tas e inversionistas, se incluiran cuando
seael caso, los reportes sobre las activi-
dades de control interno desarrolladasyy
los hallazgos que se efectuen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicional alas
instancias referidas anteriormente, la
funcion de control interno podra com-
plementarse con el rol que adelanten
otras areas definidas en la estructura
organizacional y que hacen parte de la
Arquitectura de control de la Sociedad.

JUSTIFICACION

Mediante la presente modificacién
se propone incluir que, adicional ala
auditoriainterna, el comité de audi-
toriay finanzas, y la revisoria fiscal,
también hacen parte de la arquitec-
tura de control las funciones de otras
areas de la Compania como las de
Riesgosy Cumplimiento.
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