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Por mas de 30 anos el antropologo
Carlos Castano-Uribe lideré una in-
vestigacion sobre un territorio que
ahora es reconocido como tesoro an-
cestraly patrimonio de la humanidad.
Chiribiquete: la maloka céosmica de
los hombres jaguar, es una publica-
cion que recoge el resultado de este
proceso.

Hoy Chiribiquete es una metafora
sobre la necesidad de aprender a
cuidar lavida, de unirnos alrededor de
propositos comunes, de reconocer-
nosyde construir desde la diversidad,
que es quizas nuestra mayor riqueza.

Con este informe nos sumamos al
reconocimiento que hace SURA a
este territorio y a la sabiduria que se
encuentra en cada pictograma regis-
trado en sus magistrales tepuyes.

Estelugar es esperanzay es futuro.
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recer con personas y organizaciones au-
tonomas y conscientes de la realidad y ser
agentes transformadores del entorno, es
nuestraruta, nuestra aspiracion.

Al crecer con otros nuestra mirada se enriquece, en-
contrando mas de una historia.

Acompanamos los primeros pasos de la Fundacion
SURA en Méxicoy en Chile, compartiendo nuestra ex-
periencia en Colombia e identificando nuevas formas
de concebir lagestion social, enlaque surgen pregun-
tas, respuestasy otras perspectivas.

Elhorizonte es mayor cuando transferimos un programa
aotros paises. Es el caso de Félixy Susana que, al llegar
a Republica Dominicana y El Salvador, se repiensa,
reconociendo las particularidades de cada contexto.
Nuestra mirada se amplia al generar conversaciones
sobre los principales retos de la educacion en América
Latinaenalianza conlasonce organizaciones que hacen
parte de REDUCA.

Crecemos con otros cuando pasamos de apoyar a las
organizaciones que custodian nuestro patrimonio de
forma individual, a proponer una estrategia colectiva
paraelfortalecimiento del sector. Asimismo, cuando al
promover en los voluntarios nuevas formas de conec-
tarnos con la comunidad, encontramos caminos para
recorrery vivirjuntos.

Este informe recoge algunas de las experiencias de
2019, historias conlas que crecimos, personasy aliados
con los que seguiremos enfrentando nuevos desafios.
Es también una forma de agradecer a los que nos han
acompanado en este proceso, y que nos inspiran para
seguir evolucionando como agentes transformadores
delentorno.
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n consejero es, en principio, aquel que acom-

panay guia nuestros comportamientos. Eso

ha sido David Bojanini durante los ultimos 13

anos. Lo que hoy en dia esla Fundacion SURA
es en parte debido a su presencia cercana, no sélo con
latomade decisiones sobre nuestro aporte entemasde
inversion social, sino también con su participacion en
nuestras iniciativas.

Hemos visto a David Bojanini en diversos escenarios:
como voluntario de nuestro programa de Voluntariado
Corporativo; en un salén con mas de 150 personas, li-
derando conversaciones sobre el panorama actual de
la educacion en América Latina; en una sala de arte,
admirando una obray conversando con un chaman de
alguna comunidad indigena del pais; y en una Junta
Directiva de alguna de nuestras organizaciones aliadas.

De cada conversacion con aliadosy beneficiarios hay un
mensaje, un proyecto, un impulso para siempre hacer
algo mas por el bienestar de la sociedad.

El ha sido vocero, doliente y promotor de la Fundacion
SURA. Reconocemos en él, la pasion con laque haasu-
mido el desafio de crear oportunidades de crecimiento
para las personas, las organizaciones y la sociedad,
valorando la esencia de cada unoyabanderando inicia-
tivas con impacto nacional o internacional, asi como
causas menores, pero no menos importantes.

Vemos el legado que ha dejado en nuestros aliados con
las manifestaciones que se han hecho presentes en su
honor, nos hemos encontrado palabras de admiracion,
respetoy gratitud por su liderazgo.

David: un sincero agradecimiento por vivir con noso-
tros esta fundacion, por acompafarnos en ese crecer
con otros.
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CONSEJO DIRECTIVO

David Emilio Bojanini Garcia
Presidente de Grupo SURA

Gonzalo Alberto Pérez Rojas
Presidente de Suramericana

Ignacio Calle Cuartas
Presidente de SURA Asset Management

Tatyana Maria Orozco De La Cruz
Vicepresidenta de Asuntos Corporativos
de Grupo SURA

Carlos Ignacio Gallego
Presidente de Grupo Nutresa

Juan Luis Mejia Arango
Rector de la Universidad EAFIT
Miembro independiente

AngelaMaria Alzate Ochoa
Miembro independiente

Maria Mercedes Barrera Tobar
Directora Ejecutiva de la Fundacion SURA
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REVISORIA FISCAL

Principal

Yeraldin Vanessa Sepulveda
Miembro de Ernst & Young Audit SAS

Suplente
Liset Tatiana Jaramillo
Miembro de Ernst & Young Audit SAS
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Desde la Fundacion SURA Colombia también estamos presentes en:

PRINCIPALESCFRAS @00 .m—71
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INVERSION SOCIAL POR LINEA*
Calidad de la Educacion Ciudadaniay Voluntariado Corporativo
) Construccion Democratica
coP 7'593 millones cop 3,909 millones
USD 2.3 millones copr 2,751 millones USD 1.2 millones
USD 838 mil BRASIL
PERU
N S

45% 23% 16%
Promocion cultural Asistencia URUGUAY
cop 2,589 millones cop 106 milones ARGENTINA
USD 789 mil USD 32 mil

TOTAL DE INVERSION

\% COP16,948

S
15% 1% USD 5.2 millones

INVERSION SOCIAL DE LA FUNDACION SURAEN LOS ULTIMOS 15 ANOS:
Adicionalmente, las companias del Grupo Empresarial SURA en el El Salvador, Republica

Dominicana, Perdy Uruguay invirtieron directamente COP $1,217 millones, en la adaptacion

y transferencia de las iniciativas Félix y Susanay Sumando Voluntades. 1 7 O 51 1 .
COP / millones

USD 69 millones

*Cifras calculadas segiin TRM equivalente a COP 3281.09
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INGRESOS EN 2019

DONACIONES

Grupo SURA

cor 0,775

millones
USD 1.7 millones

INVERSIONES

Ingresos
porinversiones

cor &+,016

millones
USD 1.2 millones
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SURA Asset SuramericanaS.A. Otros
Management
COP3,944 cop 4,387 cor 0 /4
millones millones millones
USD 1.2 millones USD 1.3 millones : USD205 mil

Propiedades Otrosingresos

deinversion

coP 1 / 773 coP 1

millones millon

USD 540 mil USD 399

Total de ingresos

COP20,57]millones

USD 6.3 millones

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a COP 3281.09
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EGRESOS EN 2019
Inversion social Gastos Otros gastos
en Colombia administrativos
COP]6,948 COP],L}BL} COP594
millones ¢ millones ¢ millones
USD 5.1millones i USD437mil i USD181mil
Total de egresos
COF’] 8 / 976 millones
USD 5.8 millones
f "'] 2
- B
Alianzas con

96 60 +de 400,000

organizaciones iniciativas personas beneficiadas
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OJALIDAD DE

LA EDUCACIO

ueremos promover y
liderar procesos de
aprendizaje con sen-
tido, enelque se desa-

rrollan actitudes y habilidades

fundamentales parael continuo

crecimiento de cada persona, y

que seran potenciadas durante

elrestodelavida. Nuestrocom-
promiso es el fortalecimiento
del ser, desde su integralidad,

y la busqueda de posibilidades

que permitan afianzar el saber

yelhacer.

Entendemos que la educacion
es un proceso en el que se es-
tablecen didlogos de confianza
donde todos suman, basado
en relaciones de igualdad.

"
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INVERSION EN ESTA LINEA EN 2019

cop 7, 59 3 millones

USD 2.3 millones

497

del total de lainversion

en Colombia
Valoramos lasiniciativas que pro-
mueven este tipo de aprendizaje,
con conciencia del entorno y ca- 18 departamentos

pacidades de tomar decisiones
con criterio, segun la dinamica
de cadaterritorio. En ese sentido,
buscamos propiciar las oportuni-
dades de desarrollo del ser, tanto
en estudiantes, como en docen-
tes o directivos, desde la basica
primaria o en escenarios de edu-
cacion superior.

Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Bogota D.C, Caldas, Casanare,
Caquetd, Cauca, Chocd,

Cundinamarca, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Risaralda,
San Andrésy Providencia, Santander,
Valle del Cauca.

Con las iniciativas de
educacion, crecimos con
mas de

224,700

personas

ODS RELACIONADOS:

EDUCACION TRABAJODECENTE
DECALIDAD YCRECIMIENTO
ECONONICO
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“Laautonomia es

la capacidad que
tenemos para tomar
decisiones sobre
determinados temas
en el ambito personal,
familiary profesional.
Cuando somos
auténomos, tenemos
el criterio necesario
paraelegiry recorrer
el camino deseado,
somos competitivos
y sostenibles. La

educacion es un vehiculo

paradesarrollar esa
capacidad, para formar
personas libres”.

David Bojanini
Presidente de
Grupo SURA

CRECEMOS CON AUTONOMIA

Una maestra busca ser escuchada, tiene miedos, in-
quietudesy reflexiones sobre la manera como aborda
algunos temas en clase. Lamaestraaprende mientras
ensena, y en ese ejercicio construye vinculos de con-
fianza con sus estudiantes. Nuestro reto es transfor-
mar esos procesos gue son esenciales, trabajamos
asuntos relacionados con la consciencia de simismo,
el pensamiento reflexivo, la capacidad para decidir y
dialogar con personas que piensan y tienen miradas
diferentes sobre un mismo tema.

Volvemos a lo fundamental de la ensefanza para
aprendery aprehender otras formas de ver el entorno,
paraser mejores ciudadanosy personas de un mundo
en constante cambio.

Crear con aliados que suman desde su experiencia
ha sido vital para plantear nuevos desafios frente a
los paradigmas que tenemos en el campo educativo.
Comprendemos que para transferir a otros territorios
programas que hemos gestado durante anos, dejamos
que lascomunidades se acerquen, lo adapten, loapro-
pien, es decir, permitimos que se transforme segun el
contexto adonde llega.

Estamos convencidos de que resignificar la labor do-
cente en Ameérica Latina es fundamental para el pro-
ceso de transformacion social. Sabemos que pueden
incidir positiva o negativamente en la experiencia de
vida de sus estudiantes, asi como en la formacion de
ciudadanos auténomosyy criticos.

LA VOZ DE UN BECARIO

Desde joven he tenido alma, corazén y mente de em-
prendedor, es un tema que me ha acompanado por
mucho tiempo y que ha sido parte de mi historia fa-
miliar; los fracasos nos han ensefado a acumular co-
nocimientos para aplicarlos a las situaciones que se
presentan dia a dia en una empresa. Hemos fracasado
con algunos emprendimientos, pero estoy convencido
que las organizaciones, desde su filosofia, pueden in-
fluir en la vida de las personas, es una concepcion que
se hila facilmente con mis creencias, todos tenemos el
potencial para hacerlo, aunque sélo cambie el nivel de
consciencia que se tiene al respecto.

Con la Beca Nicanor Restrepo Santamaria he tenido
la oportunidad de financiar mis estudios, dedicando
el tiempo necesario para conocerme y encontrar mi
proposito, participando en actividades de investiga-
cion y docencia en la Universidad e impulsando ini-
ciativas, como la creacion de grupos estudiantiles y
de emprendimientos.

En esta busqueda descubro que mis motivaciones
para desarrollar estos proyectos son impactar la vida
de otras personas, por medio de propuestas que brin-
den soluciones a necesidades o problemas; ademas
del deseo de contribuir al desarrollo econémico con la
innovaciony latransferencia de conocimiento desde la
academiaalacomunidad.

Estimulos, como la Beca Nicanor Restrepo Santamaria,
impulsan laautonomia de jovenes que como yo, provie-
nende diferentes partes de Colombia, con historias tan
diversas como perspectivas sobre la vida, pero con los
mismos propositos.

Juan David Pinzén Lopez
Becario Nicanor Restrepo Santamaria, Bogota
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Nicanor Restrepo
Santamaria, Presidente
de Suramericanay de
Grupo SURA entre 1984y
2004, se destacé como
un ciudadano ejemplar.
Desde todos los ambitos
de actuacion, estuvo
comprometido con los
mas altos propositos
socialesy de desarrollo de
Colombia.

Por ello, el mejor
reconocimiento en
sumemoria es dar
continuidad a ese legado,
generando oportunidades
apersonas con bajos
ingresos econémicos para
que accedan a educacion
de pregrado y posgrado,
en areas que aportan al
desarrollo sostenible.
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PRINCIPALES
INICIATIVAS EN
ESTA LiNEA:

» Félixy Susana

« Fondo de Becas
de Educacioén
Superior
Rectores Lideres
Transformadores

« Alianza por la
Educacion Rural
de Antioquia
-ERA-
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PRINCIPALES LOGROS EN 2019:

)]

En alianza con la Red Latinoamericana de
Organizaciones de la Sociedad Civil por la
Educacion -REDUCA-, realizamos en Colombia,
México y Republica Dominicana el lanzamiento
del estudio “Aprender es mas: hacer realidad el
derechoalaeducacion en AméricaLatina”, enel
que propiciamos conversaciones sobre los prin-
cipalesretos entemas de educacion enlaregion
y sobre nuestro rol como corresponsables en el
derecho aaprender.

Enalianza con la Fundacion Educativa CESDE, 25
jovenesy adultos de Antioquia iniciaron proceso
de formacion técnica en cuidadoy atencion a per-
sonas mayores.

Con el proyecto Laboratorio Vivo, liderado por
United Way, disenamos y desarrollamos 34 expe-
riencias con docentes para solucionar problemas
que surgen en la escuela y fomentar el desarrollo
de sus competencias. Mas de 630 docentes de
Antioquia participaron en estos espacios.

Continuamos apoyando la formacién en Ingenieria
Agronémica de 19 jovenes procedentes de zonas
rurales del pais, mediante el Proyecto Utopia de la
Universidad de La Salle.

Apoyamos la formacién técnica de 26 jove-
nes del suroeste antioquefo en Producciéon
Agropecuaria en el Centro de Innovacion Rural
La Sandalia, liderado por la Corporacién Futuro
paralaNinez. Losjovenesy sus familias reciben
conocimiento técnicoy acompanamiento social
para fortalecer valores personales, familiares,
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sociales y productivos, aportando asi a la cons-
truccion del tejido social, rural y economico
delterritorio.

Implementamos Félixy Susana, programa de edu-
cacion paralasanaconvivencia, enlaLudotecade
la Fundacion La Visitacion, sede San Pablo, y en
el Hogar de Paso #1de la Alcaldia de Medellin. Asi
llegamos a escenarios diferentes al aula de clase,
aprendiendo sobre nuevas practicas pedagdgicas.

Mas de 3,812 docentes y directivos, y méas de
45,000 familias de 47 municipios de Colombia
participaron en espacios de formacion del pro-
grama Félixy Susana; didlogos que promueven el
fortalecimiento de la relacion entre la escuela 'y
las familias, a partir de la reflexion y el reconoci-
miento de los derechos de los ninos.

Conlaparticipacion de 600 educadores, realizamos
los Encuentros Territoriales de Félix y Susana en
diez ciudades de Colombia. Un espacio de encuen-
tro para personasy organizaciones que se sumanal
proposito de mejorar la calidad de la educacién en
los territorios y trabajan por los derechos de nifos
y adolescentes.

Seleccionamos 15 estudiantes para iniciar o conti-
nuar estudios en programas de ciencias sociales,
humanas o econémicas mediante la Beca Nicanor
Restrepo Santamaria. En 2019 la convocatoria
estuvo dirigida especialmente a lideres sociales 'y
personas con proyeccién comunitaria, se valoraron
ademas las condiciones socioecondémicas, el pro-
medio académicoy el proyecto de vida.
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INICIATIVA DESTACADA DE ESTA LIiNEA

En 2018 nos vinculamos a esta iniciativa que nos per-
mite sumar esfuerzosy trabajar por un objetivo comun:
una educacion incluyente y de calidad acorde con los
territorios, mediante la implementacion de modelos
pedagagicos flexibles que posibiliten condiciones para
elaprendizajey la convivenciaen las ruralidades.

Esta alianza publico-privada, de la que hacen parte
quince organizaciones, fortalece el aprendizaje y la
educacion publica rural en Antioquia en términos de
cobertura, calidad y pertinencia en todos los niveles de
formacion, contribuyendo al desarrollo social y econo-
mico de las comunidades.

Inversion: Beneficiarios: Departamento:
. ‘ ‘ Antioquia
copP 500 millones ]5,930 q
USD 152 mil personas
ALIADOS:

Caja de Compensacion Familiar Comfama

Cooperativa Financiera Cotrafa

Comité de Cafeteros de Antioquia

Comfenalco Antioquia

Concesion La Pintada

Gobernacion de Antioquia

Fundacion Aurelio Llano

Fundacion Bancolombia

Fundacion EPSA

Fundacion Fraternidad Medellin

Fundacién MUV

Fundacién Haciendo Equipo Postobon

Fundacion Sofia Pérez de Soto

Fundacion para el Progreso de Antioquia
-Proantioquia-

Ministerio de Educacion Nacional
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OMOCION
LTURAL

reer en la conserva-

cién y el patrimonio

cultural significa velar

por la memoria, por la
identidad; es reconocer la he-
rencia cultural y ubicarla en un
dialogo permanente con el pre-
sente, teniendo como desafio
el futuro.

Promovemos la diversidad, la
creatividad, el desarrollo de un
pensamiento critico, la posibi-
lidad de compartir significados
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y visiones de unamisma realidad,
en la construccion de ciudadania
que se da con el arte y la cultura.
Por eso propiciamos el desarrollo
de capacidades de organizacio-
nes culturales y de artistas, asi
como el fortalecimiento institu-
cional del sector cultural; lidera-
mos iniciativas que fomentan el
intercambio de saberesy proce-
sos donde la formacion es un eje
central, entendiendo que la edu-
caciony la cultura son areas que
se corresponden.
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CONCEBIMOS ESTA LINEA DESDE TRES ENFOQUES:

Emprendimientos culturales:

apoyamos acciones dirigidas a
la sostenibilidad de las practi-
cas artisticas y organizaciones
culturales, cualificando tanto el
proceso creativo como las con-
diciones técnicas, y la gestion
de las empresas del sector, para
preservarlos saberes artisticos.

Apropiacion de la cultura:

promovemos los ejercicios que
se dan en comunidad y que
nacen de manera voluntaria en
las organizaciones culturales.
Iniciativas conectadas a proce-
sos pedagdgicos y formativos,

en las que se transforman las
visiones de los territoriosy se
modifica la mirada de las enti-
dades que las lideran.

Custodios del patrimonio:

reconocemos el papel de las or-
ganizaciones culturales en los
territorios, como mediadores de
larelacion entre el arte y su pu-
blico, asi como su responsabili-
dad de velar por suconservacion.
Fortalecemos la institucionali-
dady la sostenibilidad del sector
cultural, conectando propo-
sitos afines, ideas, personas,
conocimientosy empresas.

"
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we

Conlas
iniciativas de
Promocion
Cultural,
crecimos
con mas de

46,600

personas
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INVERSION EN ESTA LINEA EN 2019

cop 2,989 mitores  15%

USD 789 mil del total de lainversion en Colombia

& s 12 departamentos

Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Caldas, Caquetd, Cauca, Chocd,
Cundinamarca, La Guajira, Meta,

Narino, Valle del Cauca.

0DS RELACIONADOS:

B TRABAJODECENTE 11 CIUDADES Y
YCRECIMENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

ale
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“Elevar el nivel de
consciencia del entorno

es profundizar en su
conocimiento, respondiendo
el por qué, el para qué, el

qué hay detras; es pasar del
o visible cuando leemos

las sefales que nos dan

las sociedades, las
comunidadesy las personas.
Ese conocimiento debe
estar presente en nuestras
accionesy decisiones,para
que sean consecuentes

con el entorno”.

Gonzalo Pérez
Presidente de Suramericana

CRECEMOS CON
CONSCIENCIA DEL ENTORNO

El lenguaje del arte permite dialogar desde multiples
miradas. Nos hemos tomado el tiempo para observar
yanalizar la naturaleza de las organizaciones culturales
con las que trabajamos y sus necesidades en el lugar
donde desarrollan su practica, como una invitacion a
configurar las relaciones del sector cultural a partir
de los intercambios, reconociendo las diferencias
para cohabitar juntos e identificando los obstaculos
para fortalecernos.

Esto nos confirma que el aprendizaje actual esta en
leerlas singularidades del contexto, abrirnos ala escu-
chayacompanaralasorganizaciones culturalesenun
dialogo para crecerjunto con ellas; advirtiendo que no
estan aisladas, y que aunque vengan desde distintos
lugaresydisciplinas artisticas, comparten busquedas
comunes: valorar la diversidad, ofrecer experiencias
estéticas, poéticas, derribar prejuicios, generar dia-
logo, construir memoriay otras mas.

Crecemos de la mano de artistas y entidades aliadas,
creando nuevas estrategias para apoyar y mejorar el
sector, propiciando espacios donde podamos relacio-
narnos para favorecer vinculos de confianza. Conocer
el entorno que nos rodea, encontrarnos y conversar
entre pares nos moviliza a hacernos responsables acti-
vamente de nuestra labor en la transformacion social.

LA VOZ DE UNA ORGANIZACION CULTURAL

Las artes del cuerpo tienen el poder de revelar lo que
los seres humanos son capaces de ser y hacer. Nifos y
ninas de los barrios vulnerables de Cartagena cultivan
un destino diferente al que les ofrece las circunstan-
cias. Desde El Colegio del Cuerpo hacemos educacién
con la danza para una nueva ética del cuerpo, espe-
cialmente en un pais como Colombia que lo ha tratado
contantaviolencia, significarecuperar el valor sagrado
del cuerpo.

Enuna ciudad de enormes diferencias sociales hemos
contribuido a que los ninos, las ninasy los adolescentes
puedan sonary vislumbrar unaforma de concebirlavida
mas alla de las fronterasimpuestas por las condiciones
adversas de su presente. Son notables los cambios en
la autoestima, la mejora en la concentracion y el ren-
dimiento escolar, en la lucha con las adicciones y en
contra de la explotacion sexual.

La alianza entre la Fundacién SURAy El Colegio del
Cuerpo se constituye en un terreno fértil para que los
ninos y ninas aprendan que su cuerpo -como instru-
mento para el arte de la danza-, su talentoy suvocacion
-parasudesarrolloy sufuturo-, es también el habitat de
la vida, el respeto y la paz, donde convergen todas las
dimensiones del entorno: ambiental, humano, social,
educativo, artistico, histérico, econémicoy cultural.

Hemos podido garantizar la continuidad de este pro-
ceso de formacion, construyendo oportunidades, pro-
yectando el arte de la danzay tocando fibras sensibles
de una gran diversidad de espectadores que han visto
este trabajo en escena.

Equipo de la Corporacion El Colegio del Cuerpo
Cartagena
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ElColegio del Cuerpo

se haconstituido en
unade las propuestas
pioneras de educacion
artistica en Colombia.
Miles de niflos y jovenes
han participado en los
programas de formacion:
Educar parala Danza,
enfocada en laformacion
profesional de bailarines
y pedagogos;y Educar
conlaDanza, orientada
alaeducacion parala
pazatravésdelarte, el
cuidadoy el respeto del
cuerpo humano.

La Fundacion SURA se
vinculaaestainiciativa
desde el afio 2018.




PRINCIPALES
INICIATIVAS EN
ESTA LINEA:

» Emprendimiento
Cultural en Uraba

» Explorando
Patrimonios

« Residencias
Cundinamarca

« Proyecto
Selva de Letras
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PRINCIPALES LOGROS EN 2019:

® Reconociendo laimportancia de actuar en con-

texto y valorando el conocimiento presente en
los territorios a los que llegamos, realizamos
39 diagnosticos y planes de trabajo a la medida
para cadauno de los emprendedores culturales
en Uraba, que acompanamos durante el 2019.

28 organizaciones participaron en el segundo
Encuentro de Aliados Culturales de la Fundaciéon
SURA, un espacio para intercambiar practicas
culturales, fomentar el trabajo colaborativo y
fortalecer conocimientos.

Apoyamos la formacién artistica de 223 nifos
y jovenes en ballet clasico con la Asociacion
Cultural Ballet Metropolitano de Medellin;
280 nifos y jovenes en canto, musica y artes
con la Fundacion Sirenaica; 120 nifos y jove-
nes en formacion musical con Batuta Caldas;
y 35 jovenes fortalecen habilidades como la
concentracién, la observacion, la escucha, la
expresion, la comunicacion y la creatividad
mediante la danza con EI Colegio del Cuerpo
de Cartagena.

Expusimos el resultado de las 9 residencias ar-
tisticasy pedagdgicas realizadas durante 2 anos
con el proyecto Residencias Cundinamarca, una
iniciativa liderada por el Museo de Antioquia,
gue busca abordar desde el arte y la pedago-
gia las problematicas y realidades del entorno
cercano al Museo de Antioquia. Mas de 500 per-
sonas participaron de las actividades alternas
propuestas durante la exposicién.

35

® Los colaboradores SURA se suman acompanando

a nuestros aliados culturales, compartiendo co-
nocimiento técnico y de buenas practicas cor-
porativas con la Corporacién Musica Corriente,
organizacion que lidera proyectos artisticos y cul-
turales enfocados en musica, artes visuales y lite-
ratura en Antioquia.

En alianza con el Museo La Tertulia en Cali, mas de
120 ninos y jovenes participaron de experiencias
creativas y artisticas, acercando el arte desde la
reflexiony la pedagogia.

ConlaCorporacion Manos Visibles avanzamosen la
propuesta formativayenlaselecciénde 35 lideresy
gestores culturales de Bogota, Caldas,Cauca, Valle
del Cauca, Narino, Bolivar, Chocéy Caqueta que ini-
cian estudios enlaMaestriaen Gestiény Produccion
Culturaly Audiovisual en la Universidad Jorge Tadeo
Lozano. Fortalecer sus conocimientos y capacida-
des incidira en la gestion de sus emprendimientos
culturales y aportara a la construccion de paz en
sus comunidades.

Con la iniciativa “Cine bajo las estrellas”, impul-
samos el cine como una herramienta cultural y
educativa y brindamos acceso a la cultura audio-
visual para la formacién integral de nifos, jévenes
y familias. En 2019 mas de 12,400 personas parti-
ciparon de estos espacios en diez municipios del
Atlantico, programa liderado por la Cinemateca
del Caribe.

Iniciamos con la Corporacién Motete el proyecto
Selva de Letras, programa de lectura y escritura
con 112 ninas y ninos, basado en el reconocimiento
del ser, para el desarrollo del pensamiento critico
y las habilidades comunicativas; rescatando la
identidad afro.
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Emprendimiento cultural en Uraba

Apoyamos la sostenibilidad de las practicas artisticas
de organizaciones culturales de Uraba, cualificando
Sus procesos creativos, sus condiciones técnicasy la
gestion de sus emprendimientos. Sabemos que asi con-
tribuimos a preservar los saberes artisticos.

En alianza con la Caja de Compensacion Familiar
Comfamay la Corporacion Interactuar, identificamos
talentos y emprendimientos culturales en la region.
Juntos lideramos procesos de formacion, de acuerdo
con las necesidades de cada organizacion y de su con-
texto para potenciar capacidadesyfomentarla proyec-
cion artisticay empresarial.

Inversion: Beneficiarios:
COP3OO millones ‘ 80
USD 91 mil lideres culturales

39

organizaciones

ALIADOS:

Departamento:

Antioquia

Y 4

Caja de Compensacion Familiar Comfama Corporacion Interactuar
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INVERSION EN ESTA LINEA EN 2019

VOLUNTARIADO | o
CORPORATIVO 32234%939 16/

econocemos en el voluntario la capacidad de Desarrollamos el 14 departamentos
dar, laposibilidad de verse reflejado en el otro voluntariado mediante las Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caldas, Choco, Cundinamarca, Huila, La Guajira,
y, mediante el reconocimiento de sus propias siguientes iniciativas: Magdalena, Norte de Santander, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca.
habilidades y saberes, darse la oportunidad o i
de proponer un cambio para los otros y para él mismo. Sumando Voluntades b - 5,200
Jornada simultanea en PER i voluntarios en Colombia
Conectamos esas capacidades con una comunidad Latinoamérica et 4,176 son colaboradores SURA
que esta dispuestaaconstruiren conjunto, y enesein-
tercambio de practicasy conocimientos se transforma Tiempos N 140
una realidad. Mediante el Voluntariado Corporativo Acompanamiento continuo a e % e e actividades realizadas
acercamos las diferentes visiones de las personas para comunidades 5
hacer que conversen juntas, un ejercicio que nace de s . : e 31,029
lavoluntad del ser paraaprender a vivir en el colectivo. Un dia para il B AR horas de trabajo comunitario
Actividades porundia
En la Fundacién SURA lideramos el Voluntariado o)y 34,826
Corporativo, articulados con las areas de Talento Vamos SURA B L T
. ‘ 2 personas beneficiarias
Humano de las companias y en alianza con dife- Jornada de inmersion .
rentes organizaciones con quienes compartimos en comunidad
el mismo propésito. £
Fondos de solidaridad sl L Y 0DS RELACIONADOS:
Aportes econémicos ' TE
et | opae g |16
‘_ M| af | B | X%
ESTE ANO CRECIMOS CON:
DAMASCO -Agencia de Sostenibilidad- Fundacion Instintos GPL Marketing Techo
Empresa Social Futbol con Corazon Fundacion La Purnia Campesina 3 N Museo de Arte Moderno de Medellin Uniﬁe_d Way . e

e

Parque Explora



“Latransformacion

se da cuando las
organizacionesy las
personas nos conectamos,
y construimos un
entendimiento en conjunto
de los puntos relevantes
de la sociedad; cuando
valoramos la experiencia
ylasideas de todos desde
diferentes perspectivas”.

Ignacio Calle
Presidente de
SURA Asset Management

CRECEMOS Y NOS TRANSFORMAMOS

Encontrarnos con otros y conocer sus contextos, no
como espectadores pasivos sino como participantes
activos, poniendo nuestros talentos a favor de obje-
tivos comunes. Cultivar la confianza con acciones
colectivas que generen sentido de pertenencia en
los territorios, promoviendo vinculos de solidaridad
entre las personas para el bienestar comun. Esa es
nuestra mirada del voluntariado, que va mas alla de
acompanar aunacomunidad enun proceso de trans-
formacion, pues se convierte, a suvez, en una herra-
mienta de crecimiento personal.

Son los testimonios de quienes se han sumado los
qgue evidencian la posibilidad de cambios significa-
tivos y sostenibles; aprendizajes individuales con
relacion a la empatia, la gratitud, la valoracién de la
diversidad, el trabajo en equipo, la gestacion de redes
de apoyoy la creatividad frente a las dificultades.

Hemos crecido junto a comunidades y organizacio-
nes aliadas en Ameérica Latina, hemos visto cémo el
voluntario experimenta un crecimiento interior que
se destaca en el reconocimiento de capacidades.
Construimos con ellos una cultura del voluntariado
enlaque conectamos alos colaboradoresy sus fami-
lias con las necesidades reales de las comunidades,
inspirando la participacion ciudadana como una de
las manifestaciones mas importantes en el desarrollo
social de laregion.

LA VOZ DE UNA COMUNIDAD

El malecon es un lugar emblematico de Quibdd, hacia
un lado esta el majestuoso rio Atrato y hacia el otro
la catedral San Francisco de Asis. Es un espacio de
encuentro de los chocoanos, y punto de conexion
entre el rio y la ciudad. Por alli transitan pescadores,
comerciantes, estudiantes; habitantes y turistas; es
la puerta de Quibdo.

Transformamos este lugar con la ayuda de los volun-
tarios SURA y en compania de quienes todos los dias
lo transitan, para generar sentido de pertenencia,
promover una cultura del cuidado y enamorar ala po-
blacién conunentorno nunca antes visto, que genere
reflexiones sobre el respeto hacia los espacios que
son de todos. EImalecén es ahoraunlugar que rompe
paradigmas sociales y construye una ciudad limpia,
agradable y acogedora.

Realizar este proceso de la mano de los volunta-

rios es comprometernos con otros a trabajar por

un mismo objetivo: cambiar la realidad a la que nos
habiamos acostumbrado.

Hemos visto loimportante de esta dindmica colectiva,
nos dimos cuenta del poder que tienen las iniciativas
ciudadanas, que cuando los jéovenes nos unimos para
el buen actuar, todo es posible. Tenemos mucho que
aprender para sequir liderando estas iniciativas, y asi
detonar la transformacioén del territorio con la visién
de ciudad que sohamos.

lide Mayra Caicedo
Habitantey lider de Quibdd
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Vamos SURA esun
encuentro con los otros
y las multiples realidades
que nosrodean. Una
experienciaenlaque

se generan lazos de
confianza que permiten
hacer de la practica
voluntaria, unalabor que
nos inspire a transformar
imaginariosy lamanera
como nos relacionamos
conel entorno.

Esta es una experiencia
inspirada en Vamos
Colombia, metodologia
de la Fundacion ANDI,
enla que mediante el
voluntariado corporativo
se trabaja porel
desarrollo social del pais
apartir de acciones que
generen bienestar parala
comunidad y promuevan
lareconciliacion entre los
actores participantes.

e =i S
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S4Z | PRINCIPALES LOGROS EN 2019:

ISy

® Masde 60 colaboradores de Grupo SURA, Surame-

PRINCIPALES
INICIATIVAS EN
ESTA LiNEA:

« Sumando
Voluntades

« Tiempoen
el Museo

« Tiempoenla
Lectura

« Tiempoenla
Montana

« Tiempo para
el Deporte

« Tiempo para
Ensenar

« Undia paraCrear

« Undiapara
la Tierra

« Undia para Pintar

« Undiapara
Construir

« Vamos Colombia

« Vamos SURA

« Zootiempo

ricanay SURA Asset Management participaron en
Vamos SURA Quibdé. Durante tres dias realizaron
actividades de limpieza y mejoramiento de espa-
ciosjunto a la comunidad de Quibdo, San Isidroy
Tutunendo, beneficiando a méas de 5,000 personas.

Articulamos en el disefio de la experiencia Vamos
SURA a aliados de la Compania y organizaciones
culturales del territorio, partiendo de la valoracion
de la cultura del Pacifico como hilo conductor de
la actividad y profundizando en el conocimiento
de las comunidadesy de laregion.

Realizamos, por primera vez, Tiempo en la
Montana paraadultos; 18 colaboradores SURA de
Bucaramanga visitaron la comunidad de La Purnia
Campesina, ubicada en La Mesa de los Santos en
Santander, para realizar actividades de mejora-
miento de infraestructura, y ampliar su mirada
sobre el desarrollo comunitario sostenible.

Realizamos el Encuentro de Lideres Voluntarios
en el que 27 colaboradores SURA de toda
Colombia enriquecieron sus miradas sobre los
retos sociales en cadaregion del pais, asicomo el
rol del Voluntariado Corporativo enla Compania.

149 colaboradores SURA participaron este ano
de los programas Tiempos. Mediante el futbol, el
arte, lalecturay el trabajo con animales, los vo-
luntarios acompanaron procesos comunitarios
para el fortalecimiento de capacidadesy el mejo-
ramiento de la convivencia.

En 2019 los voluntarios SURA de diez paises dedi-
caron 34,619 horas de trabajo comunitario.
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INICIATIVA DESTACADA DE ESTA LIiNEA

Sumando Voluntades en Latinoamérica
Transformamos espacios comunitarios y educati-
vos para contribuir al bienestar de las personas en 10
Latinoameérica. Con este proposito se movilizan, paises
de manera simultanea, miles de voluntarios SURA o
y sus familias. 26

ciudades
Esteano 3,495 voluntarios SURA de Argentina, Brasil, S
Colombia, Peru, Uruguay, EI Salvador, Republica 35
Dominicana, Chile, Panamay México trabajaron en
equipo con un mismo objetivo: llenar de color espa-
cios de aprendizaje de Latinoamérica.

escuelas
intervenidas

Inversion*: Voluntarios: Beneficiarios:
COP1,050 millones | 3/495 | 21/639
USD 320 mil . 63%son ‘

colaboradores

SURA

*Estacifracorresponde alainversion realizada desde la Fundacién SURA en Colombia. Para el desarrollo

de laactividad en otros paises lainversion se realizo desde cada compania.

ALIADOS:
DAMASCO -Agencia de Sostenibilidad Techo
Glasswing International United Way

L4
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OélbDADANiAY cor 2,757 mitones 23%

CONSTRUCCION DEMOCRATICA

en Colombia

omo sociedad, somos mediante el liderazgo y el apoyo
responsables de las a centros de pensamiento y or-

decisiones que toma- ganizaciones sociales dedica-

mos y que inciden en das a la reflexion, la generacion
lamaneracomo nos comporta- de conocimiento, la apropia- ) 7 departamentos
mos. Hacer preguntasy buscar cion y movilizacion ciudadanay g Antioquia, Atlantico, Cundinamarca,
respuestas es una forma de laincidencia publica. Bolivar, Cesar, Santander, Valle.

acercarnosalas decisiones co-
rrectasy consentido. Creemos
en la autonomia que genera el
conocimiento y en una demo-
cracia que se construye con la
pluralidad de voces.

Aportamos al desarrollo

de las actividades de 24
organizaciones y centros de
pensamiento que benefician
Le apostamos al fortaleci- directamente a mas de
miento de procesos demo-

craticos y de tejido social, que 1 O O / 0 O O

permitan comprender los feno- ciudadanos
menos politicos de los paises,

0DS RELACIONADOS:

16 Prsnos
EINSTI

ST
SOUD




"Enla Fundacion SURA
creemos, creamos

y crecemos juntos.
Creemos en el otro,

en el pais, enlas
organizacionesyen
nosotros; creamos desde
elconocimientoyla
practica; creamos con
[ YES

crecemos juntos”

Juan Luis Mejia Arango
Rector de la Universidad
EAFIT

CRECEMOS CON OTROS

Una persona decide salir del conflicto armado y se
compromete con un cambio en su proyecto de vida.
Asi mismo, las empresas evolucionan cambiando
paradigmas y prejuicios, al creer en la posibilidad
de reintegrar a esta persona en la vida laboral. Su
vida y la de su familia se transforman. La sociedad
se transforma.

Queremos construir caminos para afrontar las pro-
blematicas sociales del pais, y que confrontan valores
ciudadanos y civicos. Hemos apoyado organizacio-
nes que estudian la realidad colombiana en temas
como ciudadania, democracia, paz, reconciliacion y
transparencia. Buscamos, ademas, activar conver-
saciones y poner en la agenda publica estos temas,
para que las personas los comprendany los apropien.

Asirespondemos alanecesidad de promover una cul-
turadereconciliaciény convivencia, preguntdndonos
cémo transformar comportamientos, comoincidiren
larecuperacion de la confianza por medio del dialogo
para que cadaindividuo se responsabilice de su terri-
torio; cémo construir unasociedad que pasa desde lo
individual alo colectivoy de loinstitucional alo social,
mas democratica, incluyente, que reconozca su di-
versidad y logre consensos acerca de las realidades
sociales mas complejas.

Hemos aprendido a escuchar las urgencias de una
sociedad que requiere grandes cambios. Crecemos
al aportar a la transformacion del pais que sonamos,
manteniendo nuestra esencia en términos de respeto
hacia los procesos de las organizacionesy las histo-
rias de las personas con quienes trabajamos.

LA VOZ DE GLORIA

Cuando haces parte de un grupo armado a los trece
anos, no es permitido planear o tener proyectos
de vida, lo Unico es seqguir instrucciones sin poder
pensarenlo que verdaderamente quieres o te gusta.
Diezanos después, cuando decido desmovilizarme,
empieza un camino incierto, dificil y de muchos te-
mores hasta que tengo laoportunidad de ingresar a
trabajar con la Alianza Soluciones.

En ese momento siento que vuelvo a nacer con
el apoyo, la inclusién y el acompanamiento para
transformar mi vida. Venzo mis temores y empiezo
acreer que puedo hacerme un buen futuro. Dejo de
juzgarme y de pensar en lo dificil de la vida por mi
pasado. Aprendo a perdonary a perdonarme.

Desde que estoy trabajando ha cambiado mi amor
propio, pues antes de comenzar este proceso me

sentia una mujer que no valia la pena. Ahora me

admiro y veo que mis amigos me valoran por todo
lo que he logrado. También soy mas amorosa con
mis hijos, gracias a las pautas que me han ense-
nado para relacionarme desde la fortaleza y no
desde la debilidad.

Ademas de la gran ayuda en mi crecimiento perso-
nal, programas como Alianza Soluciones ayudan al
crecimiento de un pais como el nuestro porque nos
dan la oportunidad de conocer nuestras habilida-
des para ser mejores personas. La gente y las em-
presas deben abrirse para cambiar los prejuicios y
construir mas posibilidades, ya que los errores que
cometemos por falta de oportunidades no definen
elresto de nuestravida.

Gloria Milena
Beneficiaria Alianza Soluciones
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Frente alanecesidad
de desarrollariniciativas
que promuevan la
empleabilidad, la
formacion paralavida
ylainclusion laboral de
personas afectadas por
el conflicto armado en
Colombia, en 2008 nace
el programa Soluciones,
como una estrategia
que contribuyeala
reconstruccion del
tejido social, culturaly
educativo del pais.

En 2017 el programa se
transforma en unaalianza
en laque participanla
Fundaciéon SURAy otros
aliados estratégicos del
pais, con el objetivo de
recoger aprendizajes del
Programa en estos nueve
anos de implementacion
y escalar su operacion en
otras regiones del pais.

———————
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S8% | PRINCIPALES LOGROS EN 2019:

® Apoyamos la construccion de una metodologia

de investigacion que permita hacer sequimiento

al cumplimiento del Pacto Anticorrupcion,

priorizando temas como Sistema Politico,

Anticorrupcion, Derechos Humanos y Gestion

Publica, un proceso liderado por la Corporacion
Transparencia por Colombia.

® En alianza con Proantioquia, Grupo SURA,
Postobdn, Grupo Nutresa, Bancolombia, Grupo
Argos, Corbeta y la Fundacion Fraternidad
Medellin, apoyamos la adquisicion de un predio
en el municipio de Dabeiba en Antioquia, para
que més de 110 excombatientes de las Farc-Ep
estructuren proyectos productivos sostenibles
gue impulsensureincorporacion econémica. Asi,
generamos escenarios de encuentro y reconci-
liacion y promovemos entornos productivos que
aportenalaconstruccion de paz.

® Con la Corporacion Vallenpaz apoyamos el de-
sarrollo de iniciativas sociales y productivas de

jovenes y mujeres campesinas, de comunidades
afectadas por el conflicto armado en el surocci-
dente colombiano.

® Con el programa Alianza Soluciones acompana-
mos a mas de 120 personas en sus procesos de

inclusion laboral, beneficiando también a sus
;g\ familias y a las organizaciones donde hoy se en-
cuentranvinculados.
PRINCIPAL
INICIATIVA EN
ESTA LiNEA:
« Alianza

Soluciones




NUESTROS

RETOS 2020
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: NUESTROS RETOS EN 2020:

@ Avanzar en laimplementacion de las iniciativas
asociadas al Direccionamiento Estratégico de
la Fundacion SURA, con miras a responder, de
manera responsable y oportuna, a las problema-
ticas sociales presentes en Latinoameérica.

® Gestionar el conocimiento de la Fundacion SURA
y sus aliados mediante la documentaciony divul-
gacion de experiencias, practicas e iniciativas,
asicomo lageneracion de espacios de conversa-
cion conlos diferentes grupos de interés.

@ Fortalecer el trabajo colaborativo entre las or-
ganizaciones comprometidas con el desarrollo
social en laregion, identificando aliados, conec-
tando propositosy desarrollando iniciativas.

® Avanzar en la medicién de la contribucion que
realiza la Fundacion SURA a la sociedad en tér-
minos de impacto y calidad, mediante los meca-
nismosy metodologias adecuados para este tipo
de mediciones.

@ Valorar la experiencia y el aprendizaje de la
Fundacién SURA en Colombia, para acompanar
el desarrollo de buenas practicas en las iniciati-
vas sociales lideradas por la Fundacion SURA en
Chiley México.
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ASUNTOS LEGALES

Con posterioridad al 31 de di-
ciembre de 2019y hasta la fecha
de esteinforme, no se hapresen-
tado ningun tipo de situacién o
acontecimiento positivo o nega-
tivo que afecte o comprometala
evolucién economica, financiera
uoperacional de la Fundacion.

La Fundacion SURA certifica
que cumple a cabalidad con las
normas sobre propiedad in-
telectual y derechos de autor,
tanto para el desarrollo de pro-
ductos y licenciamiento del
software que utiliza para su fun-
cionamiento, como en el uso de
marcas y signos distintivos, las
cuales se encuentran registra-
das ante las autoridades com-
petentes. La Fundacion cuenta
con soportes que dan cuenta de
dicha afirmacion.

En cumplimiento con lo dis-
puesto en la Ley 1676 de 2013,
la Fundacion declara que no
entorpecio la libre circulacion
de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores.

Conozca el informe del
Revisor Fiscal, el Balance
General con sus notas y el
Estado de Resultados con
sus notas en la version digital
de este informe publicado en
www.fundacionsura.com
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