Grupo Sura
Recibid importante galardon
por su liderazgo sustentable

Grupo SURA fue dis-
tinguido en la Gltima
entrega que se reali-
z6 del Gran Prix Ins-
titucion ALAS20.

Este galardon latinoameri- -

cano tiene como principal
objetivo evaluar, calificar y
reconocer a comparnias e
inversionistas de pafses

- como Colombia, México,

Perti, Chile y Brasil.
En el caso de la categoria

. winstituciény, se premia

a aquellas firmas que
han sobresalido por su i-
derazgo.

Tambén se toma en cuen-
ta para la evaluacion de la
firma seleccionada su
consistencia y excelencia
en la divulgacién pablica
de informacién sobre cua-
les son sus practicas de
relaciones con inversio-
nistas. desarrollo sosteni-
ble y gobierno corporati-
Vo, seglin GovernArt, or-
ganizacion chilena que i+
derala Agenda de Lideres
Sustentables 2020
(ALAS20).

Asu vez, Grupo SURA fue
destacado en tres catego-
rias extra dentro de las

- empresas de Colombia.

Fue distinguido como Ins-
titucion Lider en Gobierno

‘Corporativo, Lider en In-

vestigacion de Sustenta-
bilidad, e Inversionista
ALASZ0 2019.

«Este reconocimiento nos
motiva a seguir trabajan-
do en practicas de inver-
sién sustentables y gene-
rar mayor valor para
nuestros accionistas y pu-
blico inversionista en ge-
neraly, sefiald Tatyana
Crozco, quien es la vice-
presidenta de Asuntos
Corporativos del Grupo.
En ese sentido, fa ejecuti-
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va anadio que «desarrolla-
mos herramientas para
que los equipos de inver-
siones y riesgos evallien
en la gestion de portafo-
lios aspectos ambienta-
les, sociales y de gobierno
corporativoy.
Enestalinea, lacompafifa
se ha orientado a capaci-
tar amas de 27000 cola-
boradores de 10 paises de
América Latina donde
Grupo SURA tiene varias
filiales.

Esta capacitacion ha es-
tado vinculada a cuestio-
nes relativas al Sistema
de Etica y Gobierno Cor-
porativo.

Por otro lado. la compafifa
realiza esfuerzos constan-
tes para identificar nuevas
y exigentes practicas que
sumen a lo gue son sus di-
namicas corporativas e
impacten de manera fa-
vorable en |a gestion del
negocio.

ESTRATEGIAS
La obtencion de este re-
conocimiento, ademas,

esta vinculado con la im-
plementacion de diversas
estrategias realizadas por
el Grupo y sus filiales, Sur-
americana 'y SURA Asset
Management, a lo largo de
2019.

Estas estrategias que en
su momento definié la fir-
ma inversionista se en-
cuentran alineadas con la
tematica vinculada a la
sostenibilidad y Ia inver-
sidn responsable.

Por un lado, SURA Asset
Management es signata-
ria de los Principios de
Inversién Responsable
(PRI).

Por otro. Suramericana
lo'es de los Principios de
Seguros Sostenible
(PS1), dos iniciativas que
pramueven la incorpora-
cion de factores ambien-
tales, sociales y de go-
bierno corporativo en los
procesos inversiony
suscripcion.

DOW JONES

En otro orden, la compa-
fifa fue incluida por nove-

Destaque. La compa-
fiia fue incluida por
noveno afo consecu-
tivo entre las 318
empresas del indice
Global de
Sostenibilidad Dow
Jones,

no afio consecutivo entre
las 318 empresas del Indi-
ce Global de Sostenibili-
dad Dow Janes.

En este sentido, se ubica
entre los tres primeros
puestos en el sector de
Servicios Financieros Di-
versos y Mercados de Ca-
pitales.

INCUBADORA
GovernArt, organizacion
chilena que lidera la Agen-
da de Lideres Sustenta-
bles 2020 (ALAS20),'es
una incubadora de ideas y
una firma de asesorfas re-
lacionales.

Cuenta con un profunda
conocimiento de la agen-
da en las relaciones cor-
porativas con sus grupos
de interés.

Esto incluye la utilizacion
de metodologias y nuevas
tendencias internaciona-
les. Este enfoque le pro-
porciona a la alta gerencia
y a la direccion empresa-
rial, una fuerte plataforma
de conocimientos y expe-
riencia.

Es sobre esia base que se
desarrollan programas de
sustentabilidad, gobierno
corporativo, ética empre-
sarial y comunicaciones,
A través del reconoci-
miento ALAS20, s¢ busca
promover que empresas e
inversionistas incorporen
criterios ambientales, so-
ciales y de gobierno cor-
porativo.

Todos estos elementos
son luego evaluados por
un comité integrado por
analistas financieros, ge-
rentes de inversién,
miembros de institucio-
nes gestoras de activos,
administradoras de fon-
dos de pensiones e inver-.
sionistas institucionales.
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