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Número de Voluntarios que hacen parte de nuestro Voluntariado Corporativo Regional 
 
Con el Programa Regional de Voluntariado Corporativo, desarrollamos prácticas 
relacionadas con el compromiso social y las experiencias de transformación en las que 
compartimos tiempo, conocimiento y talento con las comunidades. Creemos que, al 
proporcionar conocimiento y capacidades, contribuimos a construir nuevas realidades. Este 
programa permite desarrollar el espíritu solidario de nuestros colaboradores. Es un 
mecanismo de participación que lleva a comprender la realidad, a ser parte de su 
transformación ya gestionar las lecciones sociales. 
 

AÑO NÚMERO DE VOLUNTARIOS 

2016 2.577 

2017 3.698 

2018 5.733 

 
Nuestra meta es aumentar en un 2% el número de voluntarios que hacen parte de nuestro 
Programa Regional de Voluntariado Corporativo. 
 

Aportes voluntarios de los colaboradores al Fondo de Vivienda SURA 
 
El bienestar de los colaboradores es el punto de partida para la creación del Fondo de 
Vivienda en 2011. Con el Fondo otorgamos préstamos para compra, legalización y 
mejoramiento de vivienda y un aporte en calidad de donación, a aquellas personas que 
devengan menos de 2.6 salarios mínimos en Grupo SURA, Suramericana, SURA Asset 
Management, ARUS y Hábitat. Así mismo, se extiende a proveedores que prestan servicios 
en nuestras instalaciones. 
 

 
 
Nuestra meta es duplicar el aporte realizado por nuestros colaboradores al Fondo de 
Vivienda SURA en comparación al año 2018. 
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